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Debata Oksfordzka

Krotka charakterystyka:

Debata Oksfordzka to ustrukturyzowana forma dyskusji, w ktorej dwie druzyny —
propozyciji i opozycji — przedstawiajg argumenty za i przeciw postawionej tezie.
Kazdy mowca ma okreslony czas na wypowiedz, a catos¢ moderuje marszatek
(prowadzacy). Publicznosc lub jury oceniajg argumentacje i na koncu gtosuje, ktéra
strona byta bardziej przekonujgca. Aktywnos$c¢ ta inspirowana jest debatg oksfordzka,
ktérg proponujemy w uproszczonej formie.

Metoda aktywizujgca: Debata
Czas trwania: 90-120 minut

Cele:

e Rozwijanie umiejetnosci argumentaciji i krytycznego myslenia

e Lepsze zrozumienie wyzwan i mocnych stron roznych pokolen w pracy
o Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego stuchania

e Wzmacnianie integracji i wspotpracy w zespotach miedzypokoleniowych

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min)

Prowadzgcy wyjasnia zasady Debaty a’la Oksfordzkiej. Zobacz zatgcznik “Zasady i
role”
e Przedstawia temat debaty i wyjasnia jego znaczenie dla zespotu. Przyktady
tez dotyczgcych miedzypokoleniowych wyzwan w miejscu pracy:
o Rdznice w wartosciach i stylach pracy miedzy pokoleniami
utrudniajg efektywng wspotprace.
o Wspotpraca miedzypokoleniowa zwieksza innowacyjnosc i
kreatywnosc¢ zespotow.
W zatgczniku “Propozycje tez” znajdziesz wiecej propozycji tez do wykorzystania w
trakcie debaty.
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e Dzieli uczestnikdw na dwie druzyny: PROPOZYCJA (za tezg) i OPOZYCJA
(przeciw tezie). Rekomendujemy podziat uczestnikow na grupy w ktérych
beda reprezentanci roznych pokoleh.

2. Przygotowanie (20-30 min)

e Kazda druzyna opracowuje swoje argumenty, szukajgc mocnych punktow i
mozliwych kontrargumentow.

e Grupy wybierajg reprezentantéw (zazwyczaj 3-4 osoby), ktorzy bedg
przemawiac.

3. Debata (30-40 min)

e Otwarcie debaty — prowadzacy przypomina zasady, przedstawia teze.

o Wystgpienia — naprzemienne wystgpienia cztonkéw druzyn, kazdy ma ok. 3-
5 minut na wypowiedz.

e Sesja pytan i kontrargumentacji — druzyny mogg zadawac sobie pytania i
broni¢ swoich stanowisk.

e Podsumowanie — ostatni méwcy obu druzyn podsumowujg kluczowe
argumenty.

4. Gtosowanie i omowienie (20-30 min)

e Publicznosc lub jury gtosuje, ktora druzyna przedstawita bardziej
przekonujgce argumenty.

e Prowadzgcy omawia przebieg debaty, podkreslajgc warto$ciowe
spostrzezenia.

e Dyskusja otwarta — uczestnicy dzielg sie wrazeniami i wnioskami.

5. Podsumowanie (5 min)

Prowadzgcy podsumowuje i dziekuje za udziat i zaangazowanie uczestnikow w
debacie. Podkresla odmienne perspektywy i argumentacje reprezentantow réznych
generacji w dostrzeganiu miedzypokoleniowych wyzwan w miejscu pracy.

Materiaty:

e Pliki: Zasady i role “Debaty a’la Oksfordzkiej”
e Tablica lub flipchart do zapisywania kluczowych argumentow.
e Stoper do kontrolowania czasu wystgpien.
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o Kartki i dlugopisy dla uczestnikow do przygotowania argumentac;ji.
¢ Mikrofony (opcjonalnie, jesli grupa jest duza).

Wskazowki dla prowadzgcych:

e Zachecaj uczestnikdw do aktywnego stuchania i unikania personalnych
atakéw.

e Pilnuj czasu wypowiedzi i porzgdku debaty.
e Po debacie podkres| wspdlne punkty i wartosci kazdej z perspektyw — to
kluczowe dla integracji zespotéw.

o Jedli to pierwsza debata dla zespotu, warto zaczg¢ od krotszej, testowej
rundy.

To ¢wiczenie to swietny sposdb na rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i
wzmacnianie zrozumienia miedzy pokoleniami w miejscu pracy!
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