
 

Propozycje tez - Debata Oksfordzka 
Oto 10 tez, które mogą stanowić podstawę do debaty oksfordzkiej na temat 

współpracy międzypokoleniowej w miejscu pracy: 

1. Współpraca międzypokoleniowa zwiększa innowacyjność i kreatywność 

zespołów. 

2. Różnorodność wiekowa w miejscu pracy sprzyja lepszemu podejmowaniu 

decyzji. 

3. Wielopokoleniowe zespoły lepiej odpowiadają na potrzeby klientów. 

4. Różnice w wartościach i stylach pracy między pokoleniami utrudniają 

efektywną współpracę. 

5. Zarządzanie zespołem wielopokoleniowym wymaga dodatkowych nakładów 

czasu i zasobów, co nie zawsze przynosi realne korzyści. 

6. Stereotypy dotyczące różnych pokoleń są główną przeszkodą w efektywnej 

współpracy międzypokoleniowej. 

7. Firmy powinny wprowadzać programy edukacyjne i integracyjne, aby 

wspierać współpracę międzypokoleniową. 

8. Zderzenie podejścia do pracy różnych pokoleń (np. work-life balance vs. 

lojalność wobec pracodawcy) utrudnia efektywną współpracę. 

9. Hybrydowy model pracy osłabia współpracę międzypokoleniową. 

10. Efektywna współpraca międzypokoleniowa może stać się kluczową przewagą 

konkurencyjną organizacji. 

11. Liderzy powinni dostosowywać swój styl zarządzania do potrzeb różnych 

pokoleń. 

12. W pracy zawsze spotykały się różne pokolenia, a różnice pokoleniowe to 

rozdmuchany przez media temat. 
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