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Propozycje tez - Debata Oksfordzka

Oto 10 tez, ktére mogg stanowic¢ podstawe do debaty oksfordzkiej na temat

wspotpracy miedzypokoleniowej w miejscu pracy:

1.

Wspotpraca miedzypokoleniowa zwieksza innowacyjnosc i kreatywnosc¢
zespotow.
Réznorodnosé wiekowa w miejscu pracy sprzyja lepszemu podejmowaniu

decyzji.

3. Wielopokoleniowe zespoty lepiej odpowiadajg na potrzeby klientow.

4. Roéznice w wartosciach i stylach pracy miedzy pokoleniami utrudniajg

9.

10.

11.

12.

Fundusze

Europejskie - Polska Unie Europejska

efektywng wspotprace.

Zarzgdzanie zespotem wielopokoleniowym wymaga dodatkowych naktadoéw
czasu i zasobow, co nie zawsze przynosi realne korzysci.

Stereotypy dotyczgce roznych pokolen sg gtowng przeszkodg w efektywnej
wspotpracy miedzypokoleniowej.

Firmy powinny wprowadzac¢ programy edukacyjne i integracyjne, aby
wspiera¢ wspotprace miedzypokoleniowg.

Zderzenie podejscia do pracy réznych pokolen (np. work-life balance vs.
lojalno$¢ wobec pracodawcy) utrudnia efektywng wspotprace.

Hybrydowy model pracy ostabia wspotprace miedzypokoleniows.

Efektywna wspétpraca miedzypokoleniowa moze stac¢ sie kluczowg przewagg
konkurencyjng organizaciji.

Liderzy powinni dostosowywac¢ swoj styl zarzgdzania do potrzeb réznych
pokolen.

W pracy zawsze spotykaty sie rozne pokolenia, a roznice pokoleniowe to

rozdmuchany przez media temat.
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