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Na osi czasu

Metoda aktywizujgca:
dyskusja

Krotka charakterystyka

Cwiczenie polega na stworzeniu osi czasu, na ktérej uczestnicy zapisujg
wydarzenia, ktére miaty wptyw na ich pokolenie. Pozwala to na lepsze zrozumienie
kontekstu, w jakim dorastaty r6zne generacje, oraz na refleksje nad tym, jak
wydarzenia historyczne, technologiczne i spoteczne wptynety na sposéb myslenia,
podejscie do pracy i wartosci poszczegdélnych pokolen.

Czas trwania: 30-60 minut

Cele

e Zrozumienie, jak wydarzenia historyczne, technologiczne i spoteczne
ksztattowaty myslenie i wartosci roznych pokoleh.

e Rozpoznanie wptywu, jaki zmiany w otoczeniu miaty na sposob podejscia do
pracy i zycia codziennego.

e Wspieranie otwartosci na r6znorodnos¢ doswiadczen i perspektyw
miedzypokoleniowych w zespole.

e Pokazanie, jak historia i technologia wptywaja na postawy, wartosci i
podejscie do rozwigzywania probleméw.

e Poprawa dialogu miedzypokoleniowego.

e Wigczanie w dyskusje réznych grup.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (5 min)

e Prowadzacy wyjasnia cel ¢wiczenia, ktérym jest zrozumienie, jak rozne
pokolenia dorastaty w réznych kontekstach spotecznych i technologicznych.

e Prowadzacy przedstawia o$ czasu, ktérej zakres obejmuje lata 60. XX wieku
do dzisiaj.
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e Prowadzacy ttumaczy, ze zadaniem uczestnikow bedzie umieszczanie na osi
czasu wydarzen, ktére miaty najwiekszy wptyw na ich pokolenie. Mogg to by¢
wydarzenia dotyczgce polityki, technologii, spoteczenstwa czy gospodarki.

2. Tworzenie osi czasu (15-20 min)

e Uczestnicy zostajg podzieleni na zespoty, z ktérych kazdy reprezentuje jedno
pokolenie (Baby Boomers, X, Y/Millennials, Z).

e Na duzym arkuszu papieru (lub przy uzyciu narzedzi online (jesli spotkanie
odbywa sie zdalnie) rysujemy os$ czasu, zaczynajgc od lat 60. XX wieku az po
dzien dzisiejszy.

o Kazdy zespodt dopisuje wydarzenia, ktére miaty najwiekszy wptyw na
dorastanie ich pokolenia, np. wynalezienie internetu, upadek muru
berlinskiego, pierwsze wolne wybory w Polsce, transformacja gospodarcza z
lat 90-tych, obrady okragtego stotu, pierwsze telefony komérkowe, pandemia
COVID-19, rozwéj medidéw spotecznosciowych.

Zespoty mogq takze przywotywac swoje osobiste wspomnienia zwigzane z
tymi wydarzeniami.

3. Prezentacja osi czasu (15-20 min)

e Po zakonczeniu pracy, kazdy zespét prezentuje swojg czes$¢ osi czasu i
omawia wydarzenia, ktére wybrat.

e Prowadzgcy zaprasza do wspdlnej dyskusji, aby postuchac, jakie wrazenia i
przemyslenia uczestnicy majg na temat réznych wydarzen i ich wptywu na
postawy i wartosci roznych pokolen.

e Wazne jest, aby uczestnicy podzielili sie swoimi przemy$leniami dotyczgcymi
wptywu wybranych wydarzen na ich podejscie do pracy, edukacji, czy zycia
codziennego.

4. Dyskusja (10-15 min)

e Prowadzagcy zadaje pytania:
o Jakie wydarzenia na osi czasu miaty najwiekszy wptyw na Twoje
podejscie do pracy i zycia?
o Jakie réznice zauwazasz w postawach réznych pokoleh wobec zmian
technologicznych i spotecznych?
o W jaki sposob te roznice mogg wptywaé na wspotprace
miedzypokoleniowg w zespole?
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5. Podsumowanie (5 min)

Prowadzacy podkresla, ze kazde pokolenie miato swoje wyzwania, ale tez cenne
doswiadczenia, ktérymi warto sie wymieniac i korzystaé z nich we wspotpracy
miedzypokoleniowe;.

Materiaty

e Duzy arkusz papieru (lub narzedzie do tworzenia osi czasu online, np. Google
Jamboard, Miro). Wiecej o tych narzedziach znajdziesz tutaj

e Markery, tasma do przyklejania kartek.

e Komputery lub urzgdzenia mobilne (jesli ¢wiczenie odbywa sie zdalnie).

Wskazowki dla prowadzagcych

e Zachecaj uczestnikow do aktywnego stuchania i dzielenia sie swoimi
wspomnieniami zwigzanymi z wydarzeniami, ktére wptywaty na ich pokolenie.

e Uzywaj pytan otwartych podczas omawiania osi czasu aby zachecic
uczestnikéw do refleksji na temat wptywu historycznych wydarzen na
codzienne zycie i prace.

e Na koniec mozesz zaproponowac uczestnikom stworzenie wspdlnej osi czasu
prezentujgcej wydarzenia, ktore wywarty wptyw na rézne pokolenia.
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