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Rozmowa bez granic

Metoda aktywizujgca:

Praca w grupach/ parach, Dyskusja

Krotka charakterystyka

,R0zmowa bez granic” to ¢wiczenie, ktdre ma na celu przetamywanie stereotypow
miedzypokoleniowych i budowanie wiezi miedzy réznymi pokoleniami. Uczestnicy
angazujg sie w otwarte rozmowy na temat wartosci, podejscia do pracy i zycia
codziennego, dzielgc sie swoimi doswiadczeniami oraz uczac sie od siebie
nawzajem. To ¢wiczenie pomoze zespotom zrozumie¢ perspektywy réznych
pokolen, budowa¢ atmosfere wzajemnego szacunku i wspotpracy.

Czas trwania: 30-60 minut

Cele

e Przetamywanie stereotypéw miedzypokoleniowych.

e Budowanie wiezi miedzypokoleniowych poprzez wzajemne dzielenie sie
doswiadczeniami.

e Promowanie otwartosci na doswiadczenia innych pokolen.

e Rozwijanie zrozumienia dla podejs¢ roznych pokoleh do pracy, zycia i
wartosci.

e Utlatwienie wspotpracy miedzypokoleniowej, poprzez zrozumienie roznic i
tego, co wspdlne, bez wzgledu na generacje.

e Poprawa dialogu.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min)

e Prowadzgcy wyjasnia cel ¢wiczenia — chodzi o przetamanie barier
miedzypokoleniowych, poprzez otwartg rozmowe i podzielenie sie
doswiadczeniami.

e Prowadzacy przedstawia zasady ¢wiczenia:

o Uczestnicy bedg pracowaé w parach lub matych grupach.
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o Losujg karty z pytaniami, ktére sg zaprojektowane w sposéb
zachecajgcy do refleksji na temat wartosci, pracy, relacji i postaw
réznych pokolen.

o Celem jest otwarta, petna szacunku rozmowa - bez oceniania, gdzie
kazdy moze podzieli¢ sie swoimi poglagdami, a takze nauczyc sie
czegos od innych.

2. Rozmowa w parach lub grupach (15—20 min)

e Uczestnicy zostajg podzieleni na pary lub mate grupy (najlepiej, jesli grupy
beda ztozone z reprezentantéw réznych pokolen).

e Kazda para lub grupa losuje 2-3 pytania z zestawu kart. Przyktadowe pytania
to:

Czego chciatbys sie nauczy¢ od miodszych/starszych kolegéw?

Co myslisz o elastycznym czasie pracy?

Jakie sg wedtug Ciebie mocne strony Twojego pokolenia?

Co w pracy najbardziej Cie motywuje?

o Z jakimi wyzwaniami mierzg sie mtodsze/starsze pokolenia w pracy?

e Uczestnicy wspolnie odpowiadajg na pytania, dzielgc sie swoimi
przemysleniami i doswiadczeniami. W trakcie rozmowy zapisujg najciekawsze
wnioski na kartkach lub w notatkach (mozna wykorzystac flipchart lub notatki
w formie elektronicznej).

e Prowadzacy pilnuje czasu i dba o to, by kazdy miat okazje podzieli¢ sie
swoimi opiniami.

O O O O

3. Podsumowanie i wspdlna dyskusja (15-20 min)

e Po zakonczeniu rozméw, uczestnicy dzielg sie najciekawszymi wnioskami z
dyskusji. Prowadzgcy zaprasza do otwartej dyskus;ji:

o Jakie stereotypy miedzypokoleniowe udato sie Wam przetamac
podczas rozmowy?

o Co byto dla Was zaskakujgce lub odkrywcze w rozmowie z osobg z
innego pokolenia?

o Jakie réznice i podobienstwa w podejsciu do pracy, zycia i wartosci
zauwazyliscie?

o W jaki sposob moglibyscie lepiej wspotpracowac w swoim
wielopokoleniowym zespole?

e Prowadzacy podkresla, ze kazda rozmowa z przedstawicielami innego
pokolenia moze wzbogaci¢ nas o nowe spojrzenie na rozne aspekty zycia
zawodowego i osobistego. Wazne jest, by przyja¢ postawe otwartosci i
ciekawosci w stosunku do os6b o odmiennych doswiadczeniach i pogladach.
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Materiaty

e Karty z pytaniami (mozna przygotowac na kartkach lub wydrukowac w formie
zestawow, ktdre bedg losowane przez uczestnikow).

e Notatki lub flipchart (do zapisywania wnioskow).

e Dtugopisy i markery.

Wskazowki dla prowadzgcych

e Zachecaj do otwartej i szczerej rozmowy, unikaj oceniania odpowiedzi.

e Wazne jest, by w czasie rozmow stwarza¢ atmosfere szacunku i ciekawosci,
a nie konfrontaciji.

e Monitoruj czas, aby kazda para/grupa miata wystarczajgco duzo przestrzeni
na wypowiedz.

e Pamietaj, aby podkresli¢, ze kazde pokolenie wnosi cenne doswiadczenia,
ktore mogg wzbogaci¢ wspotprace w zespole.

Cwiczenie ,Rozmowa bez granic” jest doskonatym narzedziem do budowania
zaufania i zrozumienia w wielopokoleniowym zespole. Dzigki temu uczestnicy
dostrzegaja, jak r6znorodnos¢ pokoleniowa moze przyczyni¢ sie do wzbogacenia
wspotpracy, kreatywnosci i wymiany doswiadczen.
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