(%) AGE

Oto 20 zestawow pytan, ktore mozna wykorzystac w
¢wiczeniu ,Rozmowa bez granic”

Zestaw 1
e Czego chciatbys sie nauczy¢ od miodszych/starszych kolegéw/ kolezanek?

e Jakie wyzwania widzisz przed mtodszymi/ starszymi pokoleniami w pracy?

Zestaw 2
e Jakie sg mocne strony Twojego pokolenia?

e Co myslisz o elastycznym czasie pracy?

Zestaw 3
e Jakie zmiany w pracy najbardziej Cie zaskoczyly w ostatnich latach?

e Jakie umiejetnosci sg dzis niezbedne, by by¢ skutecznym w pracy?

Zestaw 4
e Czego chciatbys sie nauczy¢ od miodszych/starszych kolegéw/ kolezanek?

e Jakie cechy powinien mie¢ dobry lider zarzgdzajgcy Twoim pokoleniem?

Zestaw 5
e Jak technologie zmienity Twoje podejscie do pracy?

e Co jest dla Ciebie najwazniejsze w pracy?

Zestaw 6
e Jakie wartosci sg wazne dla Twojego pokolenia?

e Jakie wyzwania w pracy napotykajg mtodsze/ starsze pokolenia?

Zestaw 7
e Jakie umiejetnosci - poza specjalistycznymi, technicznymi - sg dzis najwazniejsze w

pracy?
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e Jak praca zdalna wptywa na wspotprace w zespole?

Zestaw 8
e Jakie zasady sg dla Ciebie najwazniejsze w pracy?

e Jakie cechy mtodszych/starszych kolegow/kolezanek w pracy Cie inspirujg?

Zestaw 9
e Jakie sg Twoje pozytywne i negatywne doswiadczenia zwigzane z wprowadzaniem
technologii w pracy?

e Jakie zmiany w pracy byty dla Ciebie najtrudniejsze?

Zestaw 10

e Co najbardziej cenisz w pracy zespotowej?

e Jakie wyzwania zwigzane z komunikacjg miedzypokoleniowg zauwazasz w pracy?

Zestaw 11
e Jakie trendy w pracy sg interesujgce dla Twojego pokolenia?

e Jakie umiejetnosci komunikacyjne sg niezbedne do efektywnej pracy?

Zestaw 12

e Jaki wptyw ma réznorodno$¢ na wspétprace zespotu? Podziel sie swoimi
doswiadczeniami.

e Jakie cechy pracy zespotowej sg Twoim zdaniem najwazniejsze?

Zestaw 13

e Czego oczekujesz od miodszych/starszych kolezanek/kolegow?

e Jakie umiejetnosci w pracy sg kluczowe dla Twojego pokolenia?

Zestaw 14

e Jakie wartosci powinny by¢ promowane w organizac;ji?

e Jakie zmiany w miejscu pracy wprowadzito Twoje pokolenie?
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Zestaw 15
e Czy wazna jest dla Ciebie rownowaga miedzy zyciem zawodowym i prywatnym?
(dlaczego)
e Co sprawia, ze jestes bardziej efektywny/-a? Jakie metody/systemy pracy sprzyjaja

Twojej efektywnosci?

Zestaw 16
e Jakie doswiadczenia zawodowe do tej pory byly dla Ciebie najwazniejsze?

e Czego chciatbys sie nauczy¢ od mtodszych/starszych kolegéw/ kolezanek?

Zestaw 17
e Co cenisz u mlodszych kolezanek/kolegéw? Jakie cechy ich wyrdzniajg?

e Jakie zmiany chciatbys/-aby$s wprowadzi¢ w pracy Twojego zespotu?

Zestaw 18
e Czym charakteryzuje sie dla Ciebie dobry pracodawca?

e Czym rézni sie styl pracy réznych pokolen pracownikéw?

Zestaw 19
e Jakie sg mocne strony Twojego pokolenia?

e aspekty pracy sg dla Ciebie najbardziej satysfakcjonujgce?

Zestaw 20

o Jakie sg Twoje doswiadczenia zwigzane z uczeniem sie nowych umiejetnosci w
pracy?

e Co Cie motywuje do rozwoju zawodowego?
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