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Marshmallow Challenge

Metoda aktywizujgca:

Praca w grupach/ parach, Cwiczenie kreatywne

Krotka charakterystyka

Marshmallow Challenge to ¢wiczenie zespotowe, ktdre angazuje uczestnikow w
budowanie konstrukcji z ograniczonych materiatow, w tym marshmallow, makaronu
spaghetti, tasmy i sznurka. Celem jest stworzenie jak najwyzszej wiezy, ktora
pomiesci marshmallow na szczycie. W kontekscie réznic miedzypokoleniowych, to
¢wiczenie pomaga zespotom poprawi¢ wspotprace, komunikacje i rozwigzywanie
problemow.

Czas trwania: 30-60 minut

Cele

e Poprawa wspotpracy miedzy pokoleniami.

o Zwiekszenie efektywnosci komunikacji w zespotach miedzypokoleniowych.

e Budowanie zaufania i otwartosci w zespotach.

e Zrozumienie, ze r6zne pokolenia wnoszg unikalne umiejetnosci i perspektywy
do pracy zespotowej.

e Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw w grupach o
zréznicowanych doswiadczeniach.

¢ Integracja zespotu wielopokoleniowego.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (5 min)

e Prowadzacy wyjasnia zasady ¢wiczenia:

o Celem jest zbudowanie jak najwyzszej wiezy z marshmallow na
szczycie, uzywajgc tylko dostepnych materiatdbw (makaron spaghetti,
tasma, sznurek, marshmallow).

o Czas jest ograniczony — uczestnicy majg 18 minut na zbudowanie
wiezy.
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o Po uptywie czasu kazda druzyna ma zaprezentowac¢ swojg
konstrukcje.
e Prowadzacy podkresla znaczenie wspoétpracy i komunikacji w ramach
zréznicowanych grup wiekowych. Wyjasnia, jak rézne pokolenia wnoszg inne
podejscie do rozwigzywania problemdw.

2. Rozpoczecie ¢wiczenia (18 min)

e Podzial na zespoly: Uczestnicy sg podzieleni na zespoty, w ktérych znajdujg
sie przedstawiciele réznych pokolen.

e Budowanie wiezy: Zespoty zaczynajg budowanie swoich wiez zgodnie z
zasadami. Wazne jest, aby wspotpracowac, dzieli¢ sie pomystami i
rozwigzywac napotkane trudnosci jako grupa.

3. Prezentacja i refleksja (10—15 min)
Po zakonczeniu budowania wiez, kazda grupa prezentuje swoj projekt.

o Zespoty przedstawiajg, jak udato im sie potgczy¢ swoje umiejetnosci i
jak rézne pokolenia wspoétpracowaty przy rozwigzywaniu problemu.
o Prowadzacy zadaje pytania do refleksiji:
= Jak rézne pokolenia wniosty cos wyjagtkowego do tego projektu?
= Co byto najtrudniejsze w komunikacji miedzypokoleniowej i jak
udato sie to przezwyciezy¢?
= Jak rézne podejscia wptynety na efektywnos¢ wspotpracy w
zespole?

4.Podsumowanie (5 min)

Prowadzgcy podsumowuje, ze roznice pokoleniowe moga byc¢ sitg napedowg w
pracy zespotowej. Podkresla, jak istotne jest zrozumienie i wykorzystanie
doswiadczen réznych pokolen w celu uzyskania najlepszego wyniku.

Materiaty

e 20 makarondéw spaghetti

e 1 metr tasmy klejacej

e 1 metr sznurka

e 1 marshmallow na kazdy zespdét.

e Nozyczki (jesli potrzebne do ciecia sznurka).

e Stoper lub zegarek do kontroli czasu.

e Flipchart do zapisania refleksji po ¢wiczeniu (opcjonalnie).
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Wskazowki dla prowadzagcych

Zachecaj zespoty do wspolnej dyskusji i wspotpracy juz od pierwszych chwil
¢wiczenia.

Monitoruj, aby nie dominowata jedna osoba w dyskusji — warto zrownowazy¢
wkiad wszystkich uczestnikow.

Jesli grupa napotka trudnosci, przypomnij o kreatywnosci i elastycznosci w
podejsciu. Wspotpraca miedzypokoleniowa daje mozliwosc¢ tgczenia réznych
metod rozwigzywania problemdw.

Zwré¢ uwage na sposéb komunikacji w zespole.

Podkresl role otwartosci na roznorodnosc i wykorzystania réznych
perspektyw, ktére pojawity sie w trakcie burzy moézgow i budowania wiezy.

Cwiczenie ,Marshmallow Challenge” w kontekscie réznic miedzypokoleniowych to
doskonaty sposdb na pokazanie, jak rozne pokolenia mogg wspétpracowac, by
osiggngc¢ wspolny cel. To ¢wiczenie rozwija nie tylko umiejetnosci rozwigzywania
probleméw, ale réwniez komunikacji i wspétpracy w zréznicowanych zespotach.
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