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Zaufaj

Metoda aktywizujgca:

Praca w grupach/ parach, Dyskusja

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu poprawe zaufania w zespotach miedzypokoleniowych poprzez
zrozumienie, jak zaufanie wptywa na wspotprace i komunikacje. Uczestnicy bedg
pracowac nad stworzeniem atmosfery psychologicznego bezpieczenstwa w zespole
oraz odkryja, jak r6zne pokolenia mogg uzupetnia¢ sie i wspiera¢ w pracy.

Czas trwania: 30 - 60 minut

Cele ¢éwiczenia:

Zwiekszenie zaufania miedzy pracownikami z r6znych pokolen.
Budowanie kultury wzajemnego szacunku i zaufania w zespole.
Zrozumienie, jak zaufanie wptywa na efektywnos$¢ wspotpracy w zespotach
miedzypokoleniowych.

e Rozwijanie psychologicznego bezpieczenstwa, ktore pozwala kazdemu
cztonkowi zespotu wyrazaé swoje zdanie i dzieli¢ sie pomystami.

o Refleksja nad tym, jak zaufanie jest zwigzane z przekonaniami na temat
wieku i doswiadczenia.
Integracja zespotu miedzypokoleniowego.
Wzajemne zrozumienie.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min)

Prowadzacy zaczyna ¢wiczenie, wyjasniajgc, ze zaufanie jest fundamentem
efektywnej wspotpracy, a brak zaufania w zespole moze prowadzi¢ do
nieporozumien, niskiego zaangazowania i braku wykorzystania potencjatu
wszystkich pracownikéw. Nastepnie przedstawia cel ¢wiczenia — zwiekszenie
zaufania w zespole miedzypokoleniowym poprzez zrozumienie, ze kazdy cztonek
zespotu wnosi cos cennego, niezaleznie od wieku.
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2. Metafora ulubionej zabawki (10 min)

o Prowadzacy przedstawia “metafore ulubionej zabawki” jako symbol
wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci i wartosci, ktére kazdy cztonek
zespotu wnosi do pracy.

o Kazdy uczestnik zostaje poproszony o przypomnienie sobie swojej
ulubionej zabawki z dziecinstwa i podzielenie sie tym w parze lub w
matej grupie (najlepiej réznorodnej pokoleniowo)

o Na forum mozna porozmawiac o zabawkach, zeby wymienic sie tez
ciekawostkami - kto miat jakg zabawke, podzielit sie wspomnieniami z

nig.

Metafora polega na tym, aby przypomniecC sobie jak sie czulismy gdy
podzielilismy sie naszg ulubiong zabawkg z innymi. Jak reagowali
bysmy gdyby dzieci nam zabraty zabawke i nie chciaty sie z nami
bawi¢ a jak gdy bawiliby sie nig razem z nami. W jakiej sytuaciji
przyniesiesz swojg zabawke jeszcze raz?

Prowadzacy proponuje aby pomyslec¢ o zabawce z czaséw dziecinstwa
jako o swoim doswiadczeniu, ktére wnosimy do firmy.

3. Dzielimy sie doswiadczeniem: ,Co wnosisz do zespotu?” (15 min)

Uczestnicy w parach lub matych grupach dzielg sie swoimi umiejetnosciami,
doswiadczeniem i talentami, ktore przynoszg do zespotu. Wazne, aby kazdy
mogt wyrazi¢, co wnosi do zespotu, czym moze podzieli¢ sie z innymi, a takze
jakie kompetencje ceni u innych cztonkéw zespotu.

4. Budowanie psychologicznego bezpieczenhstwa (15 min)

Nastepnie prowadzacy zadaje pytania dotyczgce budowania zaufania w
zespole, np:
o Jakie zachowania w pracy sprawiaja, ze czujesz sie szanowany/a?
o Co mogtoby zwiekszy¢ Twoje zaufanie do kolegéw/kolezanek?
o Jakie dziatania sg potrzebne, abys poczut/a, ze Twoje doswiadczenie i
pomysty majg wartosc?

Uczestnicy dzielg sie swoimi odpowiedziami, a prowadzgcy zapisuje najwazniejsze
whnioskKi.

5. Podsumowanie i wnioski (10 min)

Na zakonczenie prowadzgcy podsumowuje ¢wiczenie podkreslajac, jak
wazne jest stworzenie atmosfery zaufania, w ktorej kazdy cztonek zespotu
moze wnosi¢ swoje talenty i doSwiadczenia. Uczestnicy poproszeni sg o
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refleksje, jak mogg wprowadzi¢ te wnioski do swojej codziennej pracy i jak
zaufanie w pracy miedzypokoleniowej moze pomoc w poprawie wspotpracy i
efektywnosci zespotu.

Materiaty:

e Arkusz papieru lub tablica do pisania wnioskéw z grupowych dyskusiji.
e Kartki do zapisania przemyslen o ulubionej zabawce.
e Flipchart, markery, dtugopisy.

Wskazowki dla prowadzagcych:

e Zachecaj do otwartosci: Upewnij sie, ze uczestnicy czujg sie swobodnie,
dzielgc sie swoimi doswiadczeniami i opiniami. Zaufanie ro$nie w atmosferze
otwartosci i akceptaciji.

e Wspieraj aktywne stuchanie: Zachecaj do uwaznego stuchania, szczegdlnie
gdy rézne pokolenia dzielg sie swoimi przemysleniami. Podkreslaj, ze kazdy
ma unikalne doswiadczenie, ktére moze wzbogaci¢ zespot.

e Buduj atmosfere szacunku: Zadbaj o to, by rozmowa przebiegata w
atmosferze szacunku i wzajemnej akceptacji. Warto podkresli¢, ze zaufanie w
zespole opiera sie na wzajemnym szacunku i otwartosci.
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