(%) AGE

Doswiadczenie czyli co? - TABELA

Rodzaj
doswiadczenia

Mtodsze pokolenia (Y, Z)

Starsze pokolenia (X, Baby
Boomers)

Know-what
(Wiedza
teoretyczna,
informacja o tym,
co jest wazne,
jakie fakty i dane

Wiedza o nowych
technologiach, trendach w
branzy

Wiedza o stabilnych metodach
pracy, sprawdzonych praktykach

sq istotne)
Know-how Praktyczne umiejetnosci Doswiadczenie w rozwigzywaniu
_ Zwigzane z nowymi trudnych, nietypowych probleméw
Wiedza narzedziami i
praktyczna, oprogramowaniem

umiejetnosci, jak
cos zrobic, jak

rozwigzac

problem.

Know-when Szybka adaptacja do Wiedza, kiedy stosowac tradycyjne
_ nowych okolicznosci, metody i sprawdzone rozwigzania

Wiedza umiejetnos¢ dostosowania

dotyczaca sie do zmian

czasow, kiedy i w
jakim kontekscie
nalezy
zastosowac dang
wiedze.

Know-why

Wiedza o
przyczynach,
dlaczego cos
dziata lub nie
dziata

Rozumienie nowych teorii,
idei i nowinek w branzy

Zrozumienie mechanizméw
dziatajgcych w dtuzszej
perspektywie czasowe;j

Fundusze
Europejskie

- Polska

Rzeczpospolita
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(3 ASE

Rodzaj
doswiadczenia

Miodsze pokolenia (Y, Z)

Starsze pokolenia (X, Baby
Boomers)

Know-whom

Wiedza o
ludziach, kogo
znac, kto moze
pomoc w danej
sytuacji, z kim
warto
wspOtpracowadé

Umiejetno$¢ budowania
sieci kontaktéw w nowych
branzach i startupach

Rozlegte doswiadczenie w
nawigzywaniu kontaktow w branzy,
sieC tradycyjnych partnerow

Fundusze

Europejskie - Polska

Unie Europejska L *3
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