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Ageizm - przetamujgc bariery

Metoda aktywizujgca:

Test/ quiz, Praca w grupach/ parach, Dyskusja

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu zwrdcenie uwagi na dyskryminacje ze wzgledu na wiek,
zarowno w kontekscie starszych, jak i mtodszych pracownikow. Uczestnicy
wypetniajg test, ktory pomaga zidentyfikowac powszechne formy ageizmu w miejscu
pracy, np. w rekrutacji czy w zarzadzaniu zespotem. Cwiczenie daje réwniez
mozliwo$¢ rozmowy o stereotypach zwigzanych z wiekiem i wyzwaniami, z ktérymi
mogg spotykac sie pracownicy réznych pokolen.

Czas trwania: 60 -90 minut

Cele ¢wiczenia:

e Podniesienie Swiadomosci na temat zjawiska ageizmu i jego wptywu na
miejsce pracy.

e Zrozumienie, ze dyskryminacja ze wzgledu na wiek dotyczy zarowno
miodszych, jak i starszych pracownikow.

e Zidentyfikowanie powszechnych stereotypéw zwigzanych z wiekiem i
rozpoznanie, w jakich sytuacjach mogg one wystepowac.

e Zachecanie do refleksji nad wkasnymi uprzedzeniami i sposobami, jak
przetamywac ageizm w zespole i organizaciji.

e Zachecanie do otwartosci na r6znorodnos¢ wiekowg pracownikow.

e Poprawa dialogu.

e Poprawa komunikaciji.

Przebieg aktywnosci:

1. Wprowadzenie (10 min)

Prowadzacy wyjasnia uczestnikom, czym jest ageizm, czyli dyskryminacja ze
wzgledu na wiek. Ttumaczy, ze ageizm dotyczy zarowno os6b mfodszych, jak
i starszych. Podkresla, ze jest to jedna z najczesciej tolerowanych form
dyskryminacji, a jej konsekwencje mogg mie¢ powazny wptyw nie tylko na
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pracownikow, ale takze na kulture organizacyjna, rozwoj zespotéw i
efektywnos¢ wspotpracy miedzypokoleniowe;.

Zachecamy do wspolnego obejrzenia video w ktorym poruszany jest temat
ageizmu w miejscu pracy. Moze to by¢ wstep do éwiczenia i zachecenie
pracownikow do podzielenia sie swoimi przemysleniami.

2. Wypetnianie testu (25 min)

Uczestnicy otrzymujg test, ktory zawiera pytania ogolne oraz bardziej
szczegotowe dotyczgce ageizmu. Pytania majg na celu sktonienie
uczestnikéw do refleksji nad wtasnymi opiniami i stereotypami dotyczgcymi
wieku (test w zatgczniku).

3. Omowienie wynikéw (20 min)

Po zakonczeniu testu, prowadzgcy zaprasza uczestnikdw do omowienia
swoich odpowiedzi w grupach lub catym zespole. Podczas dyskusji wazne
jest, aby zwréci¢ uwage na roznice w opiniach i podjgc¢ refleksje na temat
wptywu ageizmu na wspotprace miedzypokoleniowg. Mozna zadac¢
nastepujgce pytania pomocnicze:
o Jakie stereotypy zwigzane z wiekiem zauwazytes$ w testowych
pytaniach?
o W jaki sposob te stereotypy mogg wptywac na Twoje postawy i
zachowanie w pracy?
o Podaj przyktady z Twojego zycia zawodowego, ktdre pokazujg, jak
ageizm wyglada w praktyce?
o Jak mozemy zapobiegac¢ ageizmowi w naszej firmie?

4. Przygotowanie planu dziatania (20 min)

Na koniec uczestnicy wspdlnie opracowujg plan dziatania, ktéry pomoze w
przeciwdziataniu ageizmowi w ich organizacji. Prowadzgcy zacheca do
zapisania kilku konkretnych dziatan, ktére mozna wdrozy¢ w zespole lub w
firmie, aby przetamac stereotypy zwigzane z wiekiem, np:
o Wprowadzenie szkolen dotyczgcych réznorodnosci pokoleniowej i
ageizmu.
o Stworzenie polityki zatrudniania bez wzgledu na wiek.
o Tworzenie miedzypokoleniowych zespotdéw roboczych.
o Promowanie rozwoju i ksztatcenia zawodowego w réznych grupach
wiekowych.

Prowadzacy prosi kazdego, aby zastanowic sie rowniez nad zmiang swojego
zachowania i zadbac o to, aby komunikowac sie z szacunkiem i uwaznoscig
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w stosunku do drugiego cztowieka, bez wzgledu na wiek. Prowadzacy prosi
chetnych o podzielenie sie postanowieniami lub przemysleniami.

Materiaty:

Video wprowadzajgce do zjawiska ageizmu

Test 0 ageizmie (drukowany lub elektroniczny)
Dtugopisy, markery

Tablica lub flipchart do zapisywania wynikéw dyskusiji
Karteczki samoprzylepne do zapisania wnioskow

Wskazowki dla prowadzagcych:

Fundusze

Europejskie - Polska Unie Europejska %, N -~

Zachecaj do otwartosci i szacunku: Upewnij sie, ze uczestnicy czujg sie
komfortowo dzielgc sie swoimi opiniami, nawet jesli sg one trudne lub
kontrowersyjne.

Daj przestrzen na refleksje: Pozwdl uczestnikom na chwile zastanowienia
sie nad wiasnymi uprzedzeniami, ale takze nad tym, jak mogg zmieni¢ swoje
podejscie do wspétpracy z osobami w réznym wieku.

Podkresl| znaczenie inkluzywnosci: Przypomnij uczestnikom, ze kazda
forma dyskryminacji, w tym ageizm, nie tylko szkodzi konkretnym osobom, ale
i catej organizacji, ograniczajgc jej potencjat do rozwoju.
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