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Generacje a etapy zycia

Metoda aktywizujgca:

Praca w grupach/ parach, Dyskusja

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu zrozumienie, czym roznig sie generacje na réznych etapach
zycia oraz jak zmieniajg sie nasze potrzeby w roznych okresach zycia. Uczestnicy
beda mieli okazje porownac, czego potrzebowali, kiedy byli mtodsi, a czego
potrzebujg teraz, jako osoby dojrzate. Zastanowig sie takze, jak ich potrzeby mogg
sie zmieni¢ w przysztosci. Cwiczenie pomoze zrozumiegé, jak réznice miedzy
pokoleniami wptywajg na podejscie do pracy i jak te r6znice mogg wptywaé na
wspotprace.

Czas trwania: 60 minut

Cele:

e Zrozumienie réznicy miedzy generacjami a etapami zycia.

e Zidentyfikowanie zmieniajgcych sie potrzeb w zaleznosci od etapu zycia.

o Zwiekszenie empatii w zespole miedzypokoleniowym.

e Poprawa dialogu miedzy pokoleniami.

e Rozwazenie, jak nasze potrzeby mogg zmieniaé sie w miare uptywu czasu i
co to oznacza dla przysztej wspotpracy.

e Wzajemne zrozumienie, jak potrzeby osob na ro6znych etapach zycia
wptywajg na podejscie do pracy.

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie do tematu (10 min)

Prowadzgcy wyjasnia réznice miedzy generacjami a etapami zycia:

o Generacja: Odnosi sie do grupy os6b urodzonych w tym samym
okresie, ktdre tgczg podobne doswiadczenia kulturowe, spoteczne i
technologiczne, co wptywa na ich podejscie do zycia, pracy i relacji.

o Etapy zycia: To etapy, przez ktére przechodzi kazda osoba w swoim
zyciu, niezaleznie od tego, do jakiej generacji nalezy. Przyktady etapow
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to dziecinstwo, mtodosc, dorostosc, sredni i starszy wiek. Potrzeby na
tych etapach zmieniajg sie z czasem.
Prowadzgcy moze wyjasni¢, ze chociaz generacje roznig sie podejsciem do
pracy i zycia, wszyscy przechodzimy przez rézne etapy zycia, ktére wptywajg
na nasze potrzeby, cele i wyzwania.

Poréwnanie pokolenh i etapéw zycia (15 min)

Uczestnicy dzielg sie na grupy, w ktorych bedg rozmawiali o tym, jak réznig
sie potrzeby mtodszych osdb, a jak potrzeby starszych w kontekscie pracy.
Grupy otrzymujg pytania do rozwazenia:

o Jakie potrzeby mieliscie, gdy byliscie mtodsi/-sze? (np. rozwdj kariery,
zdobywanie doswiadczenia, elastycznos¢, rozwoj osobisty)

o Jakie potrzeby macie teraz w pracy? (np. stabilnos¢, rownowaga
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, mentoring, rozwoj
kompetenciji)

o Jakie potrzeby mogg sie pojawi¢ w przysztosci, kiedy bedziecie starsi?
(np. elastyczny czas pracy, praca w mniejszych zespotach, mniej
delegaciji)

Nastepnie grupy dzielg sie swoimi odpowiedziami i doswiadczeniami,
rozmawiajgc o réznicach w potrzebach osoéb z ré6znych generaciji i etapow
zycia.

Co bedzie nam potrzebne w przysztosci? (15 min)

Uczestnicy indywidualnie lub w grupach zastanawiajg sie nad przysztoscia,
odpowiadajgc na pytania np.
o Jakie potrzeby moga sie pojawi¢ w pracy, kiedy bedziecie starsi?
o Czy chcielibyscie w przysztosci pracowac w tej samej firmie, biorgc pod
uwage, ze nasze potrzeby zmieniajg sie w miare uptywu lat?
o Jakie zmiany organizacyjne mogtyby pomdc, aby mtodsze i starsze
pokolenia mogty wspotpracowac efektywniej?

Po dyskusiji, uczestnicy przedstawiajg swoje pomysty i refleksje w grupach.

Podsumowanie i refleksja (10 min)

Prowadzgcy zaprasza do refleksji na temat réznych potrzeb, ktére wynikajg z
réznych etapdéw zycia i generacji. Kluczowym punktem podsumowujgcym jest
pytanie:
o Jakie zmiany mogg pomoc w tworzeniu bardziej efektywnych i
zroznicowanych zespotow miedzypokoleniowych?
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Uczestnicy mogqg podzieli¢ sie swoimi przemysleniami na temat
wspotpracy miedzy pokoleniami biorgc pod uwage rézne etapy zycia.

Materiaty:

e Flipchart/tablica.
e Pisaki/markery.
e Kartki do zapisywania pomystow i refleks;i.

Wskazowki dla prowadzagcych:

e Prowadzgcy powinien pamigtac, ze celem ¢éwiczenia jest zrozumienie, jak
zmieniajgce sie potrzeby na réznych etapach zycia wptywajg na sposob, w
jaki pracujemy i komunikujemy sie.

e Warto wprowadzi¢ przez prowadzgcego temat w sposob angazujacy,
zaczynajgc od swoich przyktadéw z zycia codziennego (np. jak zmieniaty sie
nasze potrzeby w pracy na przestrzeni lat).

e Prowadzgcy moze tez zada¢ pytanie: ,Czego oczekiwaliscie od swojego
pierwszego szefa?” i ,Czego oczekujecie teraz od lideréw?”. To pomoze w
zobrazowaniu zmieniajgcych sie potrzeb w miare dojrzewania w karierze
zawodowe.
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