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Moja Instrukcja Obstugi

Metoda aktywizujgca:

praca indywidualna, praca w grupach/ parach

Krotka charakterystyka:

W réznorodnym wiekowo zespole bardzo wazne jest poznanie siebie nawzajem i
zbudowanie relacji. W tym celu proponujemy ¢wiczenie bazujgce na oryginalnym
pomysle Davida Burkusa pt. Manual of me. Uczestnicy uzupetniajg formularz
dotyczgcy swoich mocnych i stabych stron, stylu pracy, preferowanego stylu
komunikacji i okolicznosci udzielania feedbacku

Czas trwania: 60-90 minut

Cele:

e Lepsze zrozumienie swoich preferencji i oczekiwan

e Wspieranie budowania empatii i lepszej wspotpracy w zespotach
wielopokoleniowych

e Tworzenie przestrzeni do otwartej rozmowy o potrzebach i sposobach pracy,
ktore mogg sie roznic¢

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min)

e Prowadzacy wyjasnia koncepcje ¢éwiczenia Moja Instrukcja Obstugi —
osobistego przewodnika po sposobie pracy kazdego uczestnika.

e Prowadzacy podkresla, ze kazdy ma inne podejscie do pracy, wynikajgce z
doswiadczen, stylu komunikaciji, preferenciji.

e Prowadzacy przedstawia formularz Moja Instrukcja Obstugi oraz zacheca do
wypetniania go uwzgledniajgc kontekst miedzypokoleniowy.
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2. Wypetnianie formularza (20-30 min)

Kazdy uczestnik uzupetnia formularz, odpowiadajgc na standardowe pytania.
Odpowiadac¢ na pytania prowadzgcy moze podkresli¢, ze mozna zastanowic sie
dodatkowo:

o Jak moje doswiadczenie zawodowe wptyneto na moje podejscie do
pracy?

o Jakie mam potrzeby zwigzane z rozwojem w obecnym etapie kariery?

o Co cenie we wspoitpracy z mtodszymi/starszymi kolegami?

o Jakie formy wsparcia od wspotpracownikéw sg dla mnie
najwazniejsze?

o Co sprawia, ze dobrze wspotpracuje z osobami starszymi/mtodszymi?

3. Wspdlna analiza i dyskusja (30—40 min)

e Praca w parach lub matych grupach (15 min)
o Uczestnicy dzielg sie wybranymi odpowiedziami i omawiajg réznice
oraz podobienstwa.
o Zastanawiajg sie, jakie wyzwania wynikajg z tych réznic i jak je
przezwyciezyc.
e Omowienie i podsumowanie na forum (15-25 min)
o Uczestnicy dzielg sie wnioskami dotyczgcymi wspotpracy
miedzypokoleniowe;.
o Prowadzacy zbiera najciekawsze spostrzezenia.
o Podsumowanie: co mozemy zrobié, by lepiej sie rozumiec?

Materiaty:

e Wydrukowane formularze Moja Instrukcja Obstugi.
e Dtugopisy, markery.
e Flipchart lub tablica do zebrania kluczowych wnioskéw.

Wskazowki dla prowadzgcych:

e Stworz atmosfere otwartosci — podkresl, ze celem spotkania jest wymiana
doswiadczen i poprawa wspotpracy.

e Zachecaj do szczerych odpowiedzi, ale z szacunkiem do innych.

o Podkresl, ze nie chodzi o ocenianie pokolen, ale o zrozumienie ich
perspektyw.
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e Mozna dodac element tworczy — np. zacheci¢ uczestnikow do stworzenia
wiasnego hasta opisujgcego ich styl pracy.

To ¢wiczenie pomaga nie tylko w samoswiadomosci, ale tez w budowaniu mostéw
miedzy pokoleniami.
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