(%) AGE

Moja Instrukcja Obstugi

Instrukcja obstugi

(imie)

1. Moje mocne strony to

(tu wpisz swoje mocne strony)

2. Moje stabe strony/ obszary do rozwoju to

(tu wpisz obszary, ktdre chcesz rozwijac)

3. Moj preferowany sposdb komunikaciji to

(Podziel sie wskazéwkami dotyczgcymi tego, jak lubisz sie komunikowac. Wolisz
konkretny komunikat czy uwaznie sformutowany? Lubisz spotkania czy preferujesz
e-maile? Lubisz dane i szczegoty czy koncentrujesz sie na szerszej perspektywie lub
emocjach?)

4. Dziatam najlepiej w sytuaciji, gdy

(w jakich sytuacjach odnajdujesz sie najlepiej? Kiedy szczegdlnie mozna na Tobie
polegac?)

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez y TRANSFER
Europejskie - Polska Unie Europejska s : HUB

Innowacja zostata opracowana w Inkubatorze TransferHUB, www.transferhub.pl




(%) AGE

5. Mam trudnosci w dziataniu, kiedy

(w jakich sytuacjach trudno jest Ci by¢ efektywnym? Kiedy potrzebujesz wsparcia
innych?)

6. Jesli chcesz udzieli¢ mi feedbacku, zadbaj o.../ Najlepiej
udziela¢ mi feedbacku

(Podziel sie wskazowkami dotyczgcymi tego, jak udziela¢ Ci informacji zwrotne;j:
Kiedy? W jaki sposdb? Co pozwoli Ci poczuc¢ sie komfortowo?)

7. Chce, zeby moj zespot wiedziat, ze

(Podziel sie tym, co jest dla Ciebie wazne i co pozwoli Twojemu zespotowi lepiej Cie
poznaé. Mogg to by¢ Twoje codzienne nawyki, wazne dla Ciebie wartosci, Twoja
pasja czy doswiadczenie z przesztosci)

Cwiczenie bazuje na oryginalnym formularzu “Manual of Me” opracowanym przez
Davida Burksa. Wiecej informacji znajdziesz na stronie www.malualof.me
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