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Ztudzenia optyczne

Metoda aktywizujgca:

Praca w grupach/ parach, Dyskusja

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczestnikom, jak dziatajg nie$wiadome
uprzedzenia pokoleniowe poprzez analogie ze ztudzeniami optycznymi - jak nasz
umyst stosuje uproszczenia, ktére prowadzg do btednych zatozen. Uczestnicy
dowiedzg sie tez, jak ten mechanizm wptywa na nasz sposob postrzegania innych
pokolen w pracy.

Czas trwania: 30 - 60 minut

Cele:

e Zrozumienie, jak dziata percepcja i dlaczego nasz umyst wprowadza skroty,
ktére mogg prowadzi¢ do btednych zatozen.

e UsSwiadomienie, jak nieSwiadome uprzedzenia pokoleniowe wptywajg na
wspotprace w zespole.

e Rozpoznanie, jak stereotypy mogg wptywac na decyzje w pracy i jak mozna
sie z nimi zmierzy¢.

Przebieg aktywnosci:

1. Wprowadzenie — Ztudzenia optyczne (10 min)

Prowadzacy rozpoczyna ¢wiczenie od wyjasnienia, jak dziatajg ztudzenia
optyczne. Ttumaczy, ze takie zludzenia optyczne pokazuja, jak nasz mozg,
zamiast analizowac kazdg informacje, stara sie zaoszczedzi€ czas i energie,
tworzgc uproszczong wersje rzeczywistosci. To samo dzieje sie z naszymi
przekonaniami na temat ludzi. Zobacz prezentacje jako uzupetnienie tej
aktywnosci.

2. Wstep do tematu nieSwiadomych uprzedzen (10 min)

Prowadzgcy wyjasnia, ze podobnie jak w przypadku ztudzen optycznych,
mamy tendencje do upraszczania naszych przekonan i sgdéw o innych
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ludziach, w tym reprezentantéw réznych pokolen, na podstawie
wczesniejszych doswiadczen, przekonan kulturowych, informaciji, ktére
otrzymujemy z mediow czy z otoczenia. Nasz umyst nie jest w stanie
przetworzy¢é ogromu danych, wiec siega po uproszczenia. Czesto te
uproszczenia sg nieSwiadome, ale mogg prowadzi¢ do btednych zatozen o
ludziach z innych pokolen. Na przyktad:

o ,otarsze osoby nie nadgzajg za nowymi technologiami.”

o ,Miodsze pokolenie jest zbyt roszczeniowe i nie chce sie zaangazowac

w prace.”

3. Cwiczenie na nie$wiadome uprzedzenia pokoleniowe (10 min)

Uczestnicy dostajg zestaw zdan, ktére majg oceni¢ na podstawie swoich
osobistych odczu¢ i przekonah:
o ,Chciatbym/chciatabym pracowa¢ z mtodszym szefem, bo potrafi
wykorzysta¢ w pracy zespotu nowoczesne narzedzia”
o ,Osoby w moim wieku sg bardziej doswiadczone i potrafig podejmowac
madre decyzje.”
o ,Miodsze pokolenie nie szanuje tradyciji i nie angazuje sie w prace.”
o ,otarsze osoby nie rozumiejg dynamiki dzisiejszego rynku pracy.”

Wiecej przyktaddéw znajdziesz w zatgczniku do tej aktywnosci.

4. Dyskusja (15 min)

Zadaniem uczestnikéw jest oceni¢ te zdania, zastanowic sie, skgd moga
pochodzi¢ takie przekonania, a nastepnie rozmawiajg w grupach, jak te
stereotypy moga wptywaé na wspoétprace miedzy pokoleniami.
Podczas dyskusji warto uwzgledni¢ pytania:
o Jakie doswiadczenia mogty wptyngc na te przekonania?
o Jak te przekonania mogg wptywac na efektywnosc pracy w zespole
miedzypokoleniowym?

5. Podsumowanie (10 min)

Prowadzacy zbiera wnioski z dyskusiji, podkreslajac, ze podobnie jak w
przypadku ztudzen optycznych, niektére przekonania i uprzedzenia dotyczgce
innych pokoleh, mogg prowadzi¢ do btedéow. Zwraca uwage na to, jak istotne
jest, aby by¢ swiadomym tych uprzedzen i starac sie je przetamywac, by
poprawi¢ wspotprace miedzypokoleniowg w zespole. Kluczowe pytania
podsumowujgce:
o Jakie dziatania mozemy podja¢, aby przetamac¢ nieswiadome
uprzedzenia pokoleniowe w zespole?
o Jak mozemy bardziej Swiadomie wspotpracowacé z osobami z roznych
pokolen, by lepiej wykorzystac¢ ich mocne strony? -
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Materiaty:

e Prezentacja z wyjasnieniami i przykladami ztudzen optycznych
o Kartki z testem

o Kartki do zapisywania odpowiedzi i wnioskéw

e Dtugopisy, markery

¢ Flipchart lub tablica do zapisywania wnioskéw

Wskazowki dla prowadzgcych:

o Cwiczenie ma na celu wywotanie refleksji na temat uprzedzen, ktére mamy
nie tylko wobec innych.

¢ Prowadzacy powinien zadbac o zbudowanie atmosfery zaufania, aby
uczestnicy poczuli sie swobodnie w dzieleniu sie swoimi przemysleniami.

o Rekomendujemy zainicjowanie dyskusiji o tym, jak media, kultura
organizacyjna i spoteczne przekonania wptywajg na nasze postrzeganie
réznych pokolen.
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