(%) AGE

Przyktadowe zdania - do dyskus;ji

1. ,Nie wiem, czy sobie poradzi z tym systemem, to jednak nowoczesne
narzedzie.”

,10 juz nie ten wiek, zeby zaczynac¢ nowe projekty.”

,ONi sg z innej epoki, nie przestawisz ich.”

.Zawsze tak robilismy, nie oczekujmy, ze sie dostosuje.”

,Niech mtodsi to zrobig, starszym bedzie ciezko.”

.Nie chce go urazic, wiec lepiej nie dawajmy mu feedbacku.”

,P0 CO jg wysytaC na szkolenie, i tak niedtugo przejdzie na emeryture.”

© N g bk b

.otarsze osoby nie lubig zmian, wiec nie robmy rewoluc;ji.”

9. ,Moze jej juz sie nie chce tak angazowac — w tym wieku to normalne.”
10.,Nie da sie z nim dogadac, on juz swoje przezyt i ma swoje poglady.”
11.,Jeszcze nie masz doswiadczenia, wiec na razie stuchaj i sie ucz.”
12.,Za mtody jestes, zeby prowadzi¢ ten projekt.”

13.,Mtodzi to tacy roszczeniowi teraz, nic im nie pasuje.”

14.,Ty masz czas, nie masz rodziny, to mozesz zosta¢ dtuzej.”

15.,Za pare lat zmienisz zdanie — mtodos¢ ma swoje prawa.”
16.,Mtodych to tylko interesuje szybki awans i praca zdalna.”

17.,W twoim wieku to ja miatem zupetnie inne podejscie do pracy.”
18.,Zrobisz prezentacje — ty najlepiej ogarniasz te nowoczesne rzeczy.”
19.,Najpierw trzeba zdoby¢ pokore, a potem mowic.”

20. ,Masz swieze spojrzenie, ale najpierw poznaj, jak to sie robi od lat.”
21. ,Mtodsze pokolenie nie ma szacunku dla starszych.”

22. ,Starsze osoby nie nadgzajg za nowymi technologiami.”

23. ,Millenialsi sg zbyt roszczeniowi i nie chcg ciezko pracowac.”

24. Pokolenie Z nie potrafi pracowac¢ w zespole.”

25. ,Starsze osoby bojg sie zmian i nie sg elastyczne w pracy.”

26. ,Mtodsze pokolenie nie potrafi zarzgdzac stresem.”

27.,0soby po 50. roku zycia nie rozumiejg potrzeb mtodszych pracownikéw.”
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28.,Pokolenie Y jest uzaleznione od technologii i nie potrafi rozmawiac twarzg w

twarz.”
29.,Pokolenie X jest zbyt cyniczne i pesymistyczne.”
30. ,Starsze osoby wolg tradycyjne metody pracy i nie potrafig pracowac zdalnie.”
31. ,Mtodsze pokolenie zmienia prace zbyt czesto i nie jest lojalne.”
32.,Pokolenie Z nie zna sie na kulturze pracy w biurze.”
33.,Starsze osoby sg mniej kreatywne, bo przywigzujg sie do tradyc;ji.”
34. ,Mtodsze pokolenie jest zbyt wrazliwe i szybko sie obraza.”
35. ,Millenialsi wolg pracowac w start-upach niz w tradycyjnych firmach.”
36.,Pokolenie X nie wierzy w ideologie réwnosci i roznorodnosci.”
37.,Pokolenie Z nie ma wystarczajgcego doswiadczenia, by prowadzic¢
samodzielnie projekt.”
38. ,,Pokolenie Y jest bardziej skoncentrowane na réwnowadze miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym niz na pracy.”
39.,.Boomerzy nie interesujg sie innowacjami i nowoczesnymi rozwigzaniami.”

40.,Pokolenie Z nie umie pracowaé bez nadzoru i nie wykazuje inicjatywy.”
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