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Przekonania miedzypokoleniowe

Metoda aktywizujgca:

Praca w grupach/ parach, Dyskusja

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu pomoc uczestnikom w zrozumieniu swoich przekonan na
temat réznych pokolen oraz weryfikacji, skad te przekonania sie biora, jak wptywajg
na naszg percepcje innych i na wspotprace miedzypokoleniowg. Uczestnicy bedg
mieli okazje przyjrze¢ sie tym przekonaniom w konteks$cie pracy zespotowej i
wspotpracy.

Czas trwania: 30 - 60 minut

Cele:

e Zidentyfikowanie i zrozumienie wiasnych przekonan na temat ré6znych
pokolen.

o Refleksja nad tym, jak przekonania o innych pokoleniach mogg wptywac na
wspotprace w zespole.

e Weryfikacja, skad wynikajg te przekonania oraz czy sg oparte na faktach, czy
stereotypach.

e Zachecenie do zmiany podejscia i podejmowania bardziej Swiadomych
dziatan w pracy z osobami reprezentujgcymi rozne pokolenia.

e Poprawa dialogu.

e Poprawa komunikacji.

Przebieg aktywnosci:

1. Wprowadzenie (5 min)

o Prowadzgcy wprowadza uczestnikdw w temat ¢wiczenia wyjasniajgc,
ze wszyscy mamy pewne przekonania o innych pokoleniach, ktore
moga by¢ zarowno prawdziwe, jak i nieprawdziwe.

o Przedstawia przyktad btednego przekonania: ,Millenialsi sg leniwi i nie
chcg ciezko pracowac”. Moze dodagé, ze takie przekonanie wynika np.
z odmiennego podejscia réznych pokoleh do pracy lub rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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2. Indywidualna praca nad przekonaniami (10-15 minut):

o Uczestnicy zapisujg swoje odpowiedzi na pytania:

1. Jakie masz przekonania o réznych pokoleniach (np. Baby
Boomers, X, Y, Z)?

2. Jakie przekonania masz o swoim pokoleniu?

3. Z czego wynikajg te przekonania? (np. kultura, media,
wychowanie)

4. Co jestich zrodtem?

5. Jak rozumiesz te przekonania?

6. Czy te przekonania sg prawdziwe? Dlaczego tak/ dlaczego nie?

3. Dyskusja w parach (10-15 minut):

a. Uczestnicy dzielg sie swoimi przemys$leniami w parach (lub w matych
grupach). Powinni odpowiedzie¢ na pytania:
I.  Jakie btedne przekonania masz na temat innych pokolen?
II.  Co chciatbys, aby inni wiedzieli o Twoim pokoleniu?
lll.  Jak te przekonania wptywajg na to, jak postrzegasz w pracy
swoich kolegéw/kolezanki?
b. Po wymianie pogladow uczestnicy mogg zapisac, co data im ta
rozmowa, co pozwolita dostrzec, jak rozumiejg teraz roznice
pokoleniowe.

4. Podsumowanie (5-10 minut):

a. Prowadzacy zaprasza uczestnikéw do wspolnej dyskusji na temat tego,
jak zmieniajgce sie przekonania wptywajg na wspotprace w zespole.

b. Uczestnicy dzielg sie swoimi wnioskami z ¢wiczenia, np. o tym, jak
mogg poprawi¢ wspotprace, zrozumiec réznice i przetamac stereotypy.

Materiaty:

e Kartki papieru i dlugopisy do zapisania odpowiedzi.

e Tablica lub flipchart, markery do zapisania najwazniejszych wnioskéw z
dyskusiji.

o Komputer i rzutnik (opcjonalnie) do wyswietlenia przyktadowych cytatéw o
réznych pokoleniach.

Wskazowki dla prowadzagcych:

e Upewnij sie, ze uczestnicy czujg sie komfortowo dzielgc sie swoimi
przekonaniami. Daj im przestrzen do wyrazenia swoich mysli - bez oceniania
i komentarzy.
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o Podkresl, ze celem ¢wiczenia nie jest stygmatyzacja czy “obwinianie”
kogokolwiek,
a proba zrozumienia, skad biorg sie nasze przekonania i jak mogg wptywac
na naszg wspotprace.

e Badz przygotowany na trudne pytania, ktére mogg pojawic¢ sie w trakcie
dyskusiji, zwtaszcza dotyczgce nieswiadomych uprzedzen.

e Zachec do szczerosci i otwartosci podczas dzielenia sie przekonaniami, a
takze do refleksji nad tym, jak rézne pokolenia mogg sie wzajemnie
uzupetnia¢
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