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Przekonania miedzypokoleniowe

Oto 20 przyktadowych btednych przekonan dotyczacych réznych pokolen, ktére
mog3g sie ujawni¢ podczas wspotpracy miedzypokoleniowe;j:

“‘Baby Boomers sg zbyt sztywni, by dostosowac sie do nowych technologii.”

“‘Pokolenie X nie potrafi wspotpracowac z mtodszymi pracownikami.”

“Millenialsi sg leniwi i nie potrafig ciezko pracowac.”

“Pokolenie Z nie docenia doswiadczenia i mgdrosci starszych pokolen.”

“Mtodsze pokolenia oczekujg natychmiastowych rezultatow i nie potrafig

czekaé na efekty swojej pracy.”

6. “Pokolenie Z jest uzaleznione od mediow spotecznosciowych i nie skupia sie
na pracy.”

7. “Baby Boomers nie sg otwarci na zmiany i innowacje.”

8. “Pokolenie X jest mato elastyczne i nie potrafi adaptowac sie do nowych
metod pracy.”

9. “Millenialsi traktujg prace jak cos przejsciowego, nie sg lojalni wobec firm.”

10.“Pokolenie Z ma niewielkie doswiadczenie, wiec nie wnosi wartosci do
zespotow.

11.“Baby Boomers bojg sie zmian i nowych technologii.”

12.“Pokolenie X woli pracowaé w pojedynke, nie potrafi efektywnie dziata¢ w
zespole.”

13.“Millenialsi nie potrafig poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.”

14.“Pokolenie Z nie zna wartosci pracy zespotowej i odpowiedzialnosci.”

15.“Pokolenie Z chce od razu awansowac, ale nie ma jeszcze odpowiednich
umiejetnosci.”

16.“Millenialsi oczekujg zbyt duzej elastycznosci w pracy, co utrudnia
zarzgdzanie.”

17.“Baby Boomers nie rozumiejg probleméw mtodszych pokolen w pracy.”

18.“Pokolenie X jest zbyt pragmatyczne i nie rozumie emocji mfodszych
pokolen.”

19.“Pokolenie Z nie dba o stabilnos¢ zawodowg i nie chce sie rozwija¢ w jednej
firmie.”

20."Millenialsi sg zbyt skoncentrowani na sobie i nie myslg o interesie firmy.”

Al o

Te btedne przekonania wynikajg z uprzedzen, stereotypdw i braku zrozumienia dla
innych pokoleh. Wazne jest, aby dostrzegac¢ wartosci, ktére kazde pokolenie wnosi
do zespotu, a takze zrozumie¢, ze réznice pokoleniowe mogg mie¢ pozytywny wptyw
na efekty pracy.
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