
 

 

Przekonania międzypokoleniowe 
Oto 20 przykładowych błędnych przekonań dotyczących różnych pokoleń, które 
mogą się ujawnić podczas współpracy międzypokoleniowej: 

1. “Baby Boomers są zbyt sztywni, by dostosować się do nowych technologii.” 
2. “Pokolenie X nie potrafi współpracować z młodszymi pracownikami.” 
3. “Millenialsi są leniwi i nie potrafią ciężko pracować.” 
4. “Pokolenie Z nie docenia doświadczenia i mądrości starszych pokoleń.” 
5. “Młodsze pokolenia oczekują natychmiastowych rezultatów i nie potrafią 

czekać na efekty swojej pracy.” 
6. “Pokolenie Z jest uzależnione od mediów społecznościowych i nie skupia się 

na pracy.” 
7. “Baby Boomers nie są otwarci na zmiany i innowacje.” 
8. “Pokolenie X jest mało elastyczne i nie potrafi adaptować się do nowych 

metod pracy.” 
9. “Millenialsi traktują pracę jak coś przejściowego, nie są lojalni wobec firm.” 
10. “Pokolenie Z ma niewielkie doświadczenie, więc nie wnosi wartości do 

zespołów. 
11. “Baby Boomers boją się zmian i nowych technologii.” 
12. “Pokolenie X woli pracować w pojedynkę, nie potrafi efektywnie działać w 

zespole.” 
13. “Millenialsi nie potrafią poradzić sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.” 
14. “Pokolenie Z nie zna wartości pracy zespołowej i odpowiedzialności.” 
15. “Pokolenie Z chce od razu awansować, ale nie ma jeszcze odpowiednich 

umiejętności.” 
16. “Millenialsi oczekują zbyt dużej elastyczności w pracy, co utrudnia 

zarządzanie.” 
17. “Baby Boomers nie rozumieją problemów młodszych pokoleń w pracy.” 
18. “Pokolenie X jest zbyt pragmatyczne i nie rozumie emocji młodszych 

pokoleń.” 
19. “Pokolenie Z nie dba o stabilność zawodową i nie chce się rozwijać w jednej 

firmie.” 
20. “Millenialsi są zbyt skoncentrowani na sobie i nie myślą o interesie firmy.” 

Te błędne przekonania wynikają z uprzedzeń, stereotypów i braku zrozumienia dla 
innych pokoleń. Ważne jest, aby dostrzegać wartości, które każde pokolenie wnosi 
do zespołu, a także zrozumieć, że różnice pokoleniowe mogą mieć pozytywny wpływ 
na efekty pracy.   
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