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Pokolenia w praktyce: co nas zaskakuje?

Metoda aktywizujgca:

dyskusja

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu uswiadomienie uczestnikom, jak rézne pokolenia moga
inaczej postrzegac i ocenia¢ codzienne zachowania w miejscu pracy. Celem jest
zrozumienie, ze rézne pokolenia majg odmienne priorytety i doswiadczenia, ktore
wplywajg na ich dziatania i decyzje. Cwiczenie pomaga w przetamaniu stereotypéw
pokoleniowych oraz w budowaniu otwartosci na réznorodno$¢ w pracy.

Czas trwania: 30-45 min

Cele:

e Zrozumienie, jak rozne pokolenia mogg postrzegac¢ te same sytuacje w pracy
w rézny sposob.

e Refleksja nad wtasnymi preferencjami i zachowaniami, ktére mogg wynikac z
pokoleniowych przekonan.

e Przetamywanie stereotypow i wspieranie empatii miedzypokoleniowe;.

e Budowanie swiadomosci, ze zachowania nie sg ani dobre, ani zte, ale mogg
by¢ interpretowane réznie przez rézne pokolenia.

e Poprawa dialogu.

Przebieg aktywnosci:

1. Wprowadzenie (5 minut):

o Prowadzacy wyjasnia uczestnikom cel ¢wiczenia: refleksja nad tym,
jakie przekonania i postawy mamy wobec innych pokolen w miejscu
pracy.

o Prowadzacy wyjasnia, ze nie ma jednoznacznie ,dobrych” i ,ztych”
zachowan — dziatania zalezg od kontekstu pokoleniowego i
doswiadczenia.
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2. Indywidualna refleksja (10 minut):

o Uczestnicy zapisujg na kartkach papieru sytuacje, ktére ich zdaniem sg
typowe dla ich pokolenia lub innych pokoleh. Zwracajg szczegdlng
uwage na sytuacje, ktére budzg zdziwienie lub zastanowienie.

o Przyktady sytuaciji:

= Pisanie na laptopie w trakcie spotkania.

= Naleganie na dokumenty w wersji papierowe;.

= Wysyfanie wiadomosci dot. pracy po godzinach.

= Nagrywanie sie na automatyczng sekretarke.

= Kwestionowanie decyzji menedzera.

* Trzymanie zdje¢ swoich bliskich na biurku.

= Stosowanie zdrobnien w imionach podczas rozmow z
kolezankami/kolegami z pracy (np. Basienko, Mareczku, itp.)

= Sprawdzanie co kilka minut telefonu.

W sytuaciji, gdy grupa nie ma pomystéw, mozesz zainspirowac sie
przyktadami z zatgcznika do tej aktywnosci

3. Grupowa dyskusja (15—-20 minut):

o Prowadzacy pyta uczestnikow, jakie sytuacje zapisali i prosi, aby
opisali swoje odczucia i reakcje na te sytuacje.

o Nastepnie uczestnicy dzielg sie swoimi przekonaniami o tych
zachowaniach i prébujg odpowiedzie¢ na pytanie:
Dlaczego tak sie zachowuje / tak postepuje?

o Z Kkolei prowadzgcy zadaje catej grupie pytanie:
Jak myslicie, z czego wynika takie zachowanie?

4. Podsumowanie dyskusiji (5 minut):

o Prowadzacy podsumowuje dyskusje, wskazujgc na réznice w
postrzeganiu sytuacji przez rézne pokolenia.

o Zwraca uwage na to, jak r6zne doswiadczenia zyciowe i wychowanie
wptywajg na to, co uwazamy za ,normalne” lub ,akceptowalne”.

o Zakonczenie ¢wiczenia pytaniem, ktére ma na celu refleksje:
Jakie btedne przekonania o innych pokoleniach mogty sie w nas
zakorzeniC i jak mozemy lepiej zrozumieC perspektywe innych?

Materiaty:

o Kartki papieru i dlugopisy dla uczestnikow.
e Flipchart lub tablica do zapisania wynikéw dyskusji, markery.
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Wskazowki dla prowadzgcych:

e Zachec uczestnikdw do szczerosci, ale takze do otwartosci na inne
perspektywy.

o Upewnij sig, ze wszyscy uczestnicy majg szanse wypowiedziec sie i podzieli¢
swoimi przemysleniami.

e Moderuj dyskusje tak, aby uczestnicy nie osadzali zachowan, lecz skupiali sie
na probie ich zrozumienia.

o Zwrd¢ uwage na to, ze kazde pokolenie wnosi cos cennego do pracy
zespotowej — to, co moze wydawac sie dziwne wynika czesto z réznych
doswiadczen zyciowych.
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