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Pokolenia w praktyce — przyktady

Przyktadowe sytuacje do rozwazenia:

Pisanie na laptopie w trakcie spotkania.

Naleganie na dokumenty w wersji papierowe;j.

Wysytanie wiadomosci dot. pracy po godzinach.

Nagrywanie sie na automatyczng sekretarke.

Kwestionowanie decyzji menedzera.

Trzymanie zdjec swoich bliskich na biurku.

Sprawdzanie co kilka minut telefonu.

Zbyt czeste uzywanie komunikatorow zamiast spotkan na zywo.

9. Oczekiwanie, ze praca bedzie odbywac sie w sztywnych godzinach.

10.Przekonanie, ze mtodsze pokolenia nie rozumiejg wartosci ,dobrej pracy”.

11.Zakfadanie z gory, ze starsi pracownicy nie potrafig korzysta¢ z nowoczesnych
technologii.

12.Uzywanie slangu internetowego w komunikacji formalne;.

13. Wysokie oczekiwania wobec rozwoju kariery zawodowej w krétkim czasie.
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14.Czeste przechodzenie miedzy firmami zamiast dlugoterminowego zaangazowania.
15.Zbyt duza koncentracja na rownowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

16. Unikanie rozmow telefonicznych na rzecz wiadomosci tekstowych.
17.Przekonanie, ze starsi pracownicy sg mniej elastyczni.

18.Zbyt duzy nacisk na uzyskiwanie natychmiastowych rezultatow.
19.Praca w 100% w trybie zdalnym lub w praca w elastycznych godzinach.

To ¢wiczenie pomoze uczestnikom lepiej zrozumieé siebie nawzajem, przetamaé
stereotypy i zbudowaé wiekszg empatie, co ma pozytywny wptyw na wspotprace
miedzypokoleniowa.
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