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Wartosci a strategie

Metoda aktywizujgca:
dyskusja

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu zrozumienie, ze rézne pokolenia majg podobne wartosci, ale
rozne strategie ich realizowania. Dzieki temu uczestnicy dostrzegajg, jak réznice
pokoleniowe mogg wptywacé na podejscie do pracy, komunikacji i wspotpracy.

Czas trwania: 30 - 60 minut

Cele:

e Uswiadomienie uczestnikom, ze podstawowe wartosci w pracy (szacunek,
kompetencje, niezaleznos¢, relacje) sg wazne dla roznych pokolen.

e Zrozumienie, jak rozne pokolenia mogg realizowac te same wartosci w
sposob odmienny.

o Zwiekszenie wzajemnej empatii, dzieki dzieleniu sie sie odmiennymi
perspektywami.

e Wspieranie wspotpracy w zespotach miedzypokoleniowych.

e Poprawa dialogu.

Przebieg aktywnosci:

1. Wprowadzenie (5 min)

Prowadzgcy wprowadza temat wartosci w pracy, wyjasniajac, ze kazda
generacja moze cenic te same wartosci, postawy itd. (np. szacunek,
kompetencje, niezaleznos¢, atmosfere w pracy), ale moze je realizowa¢ w
inny Sposaob.

2. Indywidualne odpowiedzi (10 min)

Uczestnicy zapisujg swoje odpowiedzi na pytania dotyczace wybranych
wartosci:
o Szacunek: Co oznacza dla Ciebie szacunek w pracy? Jakie
zachowania pokazuja, ze kto$ Cie szanuje w pracy?
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o Kompetencje: Kiedy czujesz, ze Twoje kompetencje sg w petni
wykorzystane w pracy? Kiedy mozesz w petni wykorzystac swoj
potencjat?

o Niezaleznos¢: Jak wazna jest niezaleznos¢ w Twojej pracy?

Jak jg realizujesz?

o Atmosfera w pracy: Co dla Ciebie oznacza dobra atmosfera w pracy?

Jakie dziatania wptywajg na jej budowanie?

3. Dyskusja w matych grupach miedzypokoleniowych (10 min)

Uczestnicy dzielg sie swoimi odpowiedziami w matych grupach (po 3-4
osoby), aby poréwnag, jak réznig sie ich perspektywy w zaleznosci od
pokolenia. W grupach omawiane sg réznice i podobienstwa w realizacji tych
samych wartosci przez rozne pokolenia.

4. Podsumowanie (15 min)

Na koniec grupy dzielg sie wnioskami ze swoich dyskusji na forum.
Uczestnicy wspodlnie dochodzg do wniosku, ze wartosci sg podobne, ale
strategie ich realizowania mogg by¢ rézne. Prowadzacy pomaga
podsumowac wnioski.

Materiaty:

e Kartki papieru i dlugopisy do zapisania odpowiedzi przez uczestnikow.
e Flipchart lub tablica do zapisania wnioskow z dyskusji, markery.

Wskazowki dla prowadzagcych:

e Zachecaj do otwartosci i zrozumienia, ze nie ma "dobrych" ani "ztych"
odpowiedzi — chodzi o réznice w podejsciu, a nie o ocenianie.

e Podkresl, ze wartosci mogg by¢ wspolne, ale rozne pokolenia mogg mie¢ inne
oczekiwania, co do ich sposobu ich realizowania w praktyce.

e Dbaj o to, aby kazdy uczestnik miat przestrzen na wypowiedz, szczegdlnie w
matych grupach, aby ré6zne pokolenia mogty swobodnie dzieli¢ sie swoimi
perspektywami.

e Skup sie na tym, co tgczy pokolenia, a nie na tym, co je dzieli.

To ¢wiczenie pomoze uczestnikom zobaczyc¢, ze mimo réznych strategii
realizowania wartosci, ich cele zawodowe mogg by¢ podobne i mogg je osiggaé¢ w
réznych sposoéb, w zaleznosci od swojego doswiadczenia pokoleniowego.
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