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Mocne strony w roznych rolach

Metoda aktywizujgca:

tabela, dyskusja

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu analize mocnych stron lideréw w réznych przedziatach
wiekowych oraz zrozumienie, jak rozne pokolenia petnigce rézne role w zespole
mogg ze sobg wspotpracowad, uzupetniajgc swoje kompetencje. Uczestnicy bedg
dyskutowaé na temat tego, jak mtodszy i starszy lider r6znig sie w podejsciu do
zarzadzania, jak te roznice mogq sie przektadac¢ na skuteczng wspétprace w
zespole, a takze, jak mtodsze i starsze osoby w zespole mogg wspotdziatac z
liderami w réznych rolach.

Czas trwania: 30 - 60 min

Cele:

e Zrozumienie mocnych stron mtodszych i starszych lideréw oraz ich wptywu na
zespot.

e Zwiekszenie swiadomosci na temat roli wieku w przywodztwie i wptywie
przynaleznosci pokoleniowej na styl zarzgdzania.

e Umozliwienie uczestnikom lepszej wspoétpracy w zespole, poprzez uznanie
wartosci, ktore przynoszg rozne pokolenia.

e Zachecenie do wspotpracy miedzy mtodszymi i starszymi liderami oraz
cztonkami zespotow.

e Poprawa komunikaciji.

Przebieg aktywnosci:

1. Wprowadzenie (3 min)

Prowadzacy przedstawia cel ¢wiczenia i wyjasnia, jak rozne pokolenia w
zespole mogg wnosic rozne perspektywy i podejscia. Mtodszy lider moze
mie¢ inny sposob zarzgdzania niz starszy, ale obaj majg swoje unikalne
mocne strony.
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2. Omobwienie tabeli do uzupetnienia (2 min)

Uczestnicy dostajg tabelke z czterema polami do uzupetnienia w kontekscie
mocnych stron oséb petnigcych rézne role w zespole:

Mitodsze pokolenie - LIDER

Starsze pokolenie - LIDER

Miodsze pokolenie - CZLONEK ZESPOLU

Starsze pokolenie - CZLONEK ZESPOLU

a.
b.
C.
d.

3. Dyskusja grupowa (10 min)

Uczestnicy pracujg w grupach i probujg uzupetnic tabele wypetniajac mocne
strony reprezentantow poszczegolnych pokolen. Dyskutujg o mocnych
stronach kazdego z pokolen i sprawdzaja, jak te roznice moga sie wzajemnie
uzupetnia¢ w pracy zespotowe;.

Pytania pomocnicze do dyskusiji:

a.

b.

f.

Jakie cechy mtodszych liderow mogg byc¢ szczegolnie przydatne w
dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku pracy?
Co wnoszg starsi liderzy, czego mtodszy lider moze sie od nich

nauczyc?

W jaki sposob mtodsze osoby w zespole mogg uzupetniac
doswiadczenie starszych cztonkow zespotu?
Jakie wyzwania i szanse ptyng z potgczenia mtodszych i starszych

cztonkow zespotu?

Czy istniejg sytuacje, w ktorych mtodszy i starszy cztonek zespotu
mogaq tworzyc¢ efektywny duet?

Prezentacja wypetnionych tabel (15 min)

Kazda z grup prezentuje swojg tabele. Kolejna grupa prezentuje tylko nowe
obszary dla poszczegdlnych pokolen (staramy sie unika¢ dublowania co
wydtuza czas prezentaciji)

a. Podsumowanie (10 min)

Prowadzgcy podsumowuje wnioski z dyskusji, zwracajgc uwage na to, jak
mitodszy i starszy lider oraz mtodszy i starszy cztonek zespotu mogg
wspotpracowac, wykorzystujgc swoje mocne strony. Podkresla rowniez
wartos¢ integracji pokolen w procesie przywoddztwa i wspotpracy.
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Materiaty:

e Tabela do uzupetnienia (dostepna na papierze lub w formie online), pisaki.
e Flipchart lub tablica do zapisania wnioskow z dyskusji, markery.

Wskazowki dla prowadzagcych:

e Zachecaj do szukania roznic, ale i podobienstw miedzy mtodszymi i starszymi
liderami oraz cztonkami zespotu. Celem jest zrozumienie, jak ré6zne pokolenia
mogg uzupetniac sie w pracy.

e Daj uczestnikom czas na refleksje indywidualng, zanim przekazg swoje
pomysty grupie.

e ZwroC¢ uwage, ze w zespole warto korzysta¢ z mocnych stron kazdego
pokolenia
i zachecac do wspotpracy miedzy mtodszymi i starszymi cztonkami zespotu.

To ¢wiczenie pomoze uczestnikom zrozumiec, jak rézne pokolenia w zespotach
mog3g sie wzajemnie wspierac i wzbogacacé, przyczyniajgc sie do wiekszej
efektywnosci i satysfakcji z pracy.
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