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Przyktady mocnych stron - tylko dla prowadzgcego

Mtodsze pokolenie - LIDER

Starsze pokolenie - LIDER

- Innowacyjnosc¢, elastycznosc,

- Wysoka energia, motywacja,

- Otwartos¢ na zmiany i nowe
technologie,

- Skupienie na rozwoju mtodszych
cztonkdéw zespotu

- Doswiadczenie, stabilnosc,

- Wysoka kompetencja w zarzgdzaniu
kryzysowym,

- Dojrzatos¢ emocjonalna, cierpliwosgé,
- Umiejetnosci mentorskie i
coachingowe

Miodsze pokolenie - ZESPOL

Starsze pokolenie - ZESPOL

- Zdolnos¢ do szybkiego przyswajania
nowych informaciji,

- Elastycznosc¢ i szybko$¢ adaptacji,

- Kreatywnosc¢ i otwartos¢ na zmiany,
- Wysoka motywacja i zaangazowanie

- Wysoka specjalistyczna wiedza i
doswiadczenie,

- Umiejetnos¢ rozwigzywania trudnych
problemow,

- Dobre zrozumienie procesow
organizacyjnych i strategii,

- Dobre umiejetnosci komunikacyjne,
pewnosc¢ siebie
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