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Przyktady mikroagresji miedzypokoleniowe;

Zestaw 1:

o ,Jestes jeszcze za mtody, zeby sie na tym znaé.” — Podwazanie kompetencji ze
wzgledu na wiek.

¢ ,Kiedy ja bylem w twoim wieku, to musialem sie bardziej stara¢.” —
Umniejszanie wysitku mtodszych pracownikow.

e Brak zaproszenia na spotkanie dla mlodszego pracownika , bo ,,i tak nie ma
doswiadczenia, zeby cos wnies¢”.

Zestaw 2:

o ,,Dzis miodzi chca mie¢ wszystko od razu, kiedys tak nie byto.” — Stereotypowe
przypisywanie cech catemu pokoleniu.

e Zlecanie mtodszym pracownikom tylko prostych, rutynowych zadan i
ignorowanie ich pomystow.

e ,To dla ciebie za trudne, lepiej zlece to komus bardziej doswiadczonemu.” —
Brak wiary w zdolnosci mtodszych osoéb.

Zestaw 3:

o ,Jestes zbyt emocjonalny / wrazliwy jak na profesjonalne srodowisko.” —
Krytyka stylu komunikacji mtodszych osob, szczegdlnie, jesli otwarcie méwig o
swoich emocjach.

e Zakladanie, ze mtodsza osoba zajmie sie technicznymi sprawami (np.
prezentacja, mediami spotecznosciowymi), bo ,,mtodzi sie na tym znajg”.

e ,Pracujesz tu dopiero rok, wiec nie masz prawa wypowiadac¢ si¢ na temat
zmian.” — Automatyczne ignorowanie opinii mtodszych pracownikow.

Zestaw 4:

e Moébwienie do mtodszych pracownikéw zdrobnieniami (,,mtody”, ,,dzieciaku”)
zamiast po imieniu.

¢ ,Nie nadazasz juz za technologia.” — Zaktadanie, ze starsi pracownicy majg
problemy z nowoczesnymi narzedziami.

e ,,Moze powinienes juz pomysle¢ o emeryturze?” — Sugerowanie, ze kto$ jest za
stary na dalszg prace.
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Zestaw 5:

e Pomijanie starszych pracownikéw w innowacyjnych projektach, bo ,,to nie ich
sSwiat”.

e Nieodpowiadanie na pytania starszych pracownikéw na spotkaniach, bo ,nie
rozumiejg nowego podejscia”.

e , Ty juz masz swoje lata, nie musisz sie¢ martwi¢ o awans.” — Zaktadanie, ze
starsi pracownicy nie majg ambicji zawodowych.

Zestaw 6:

e Przerywanie wypowiedzi starszego pracownika na spotkaniu, bo ,,juz dlugo
pracuje i zawsze méwi to samo”.

e Zakladanie, ze starsi pracownicy nie beda chcieli uczestniczy¢ w szkoleniach
i nowych projektach

e Pomijanie starszych pracownikéw przy kierowaniu zaproszen na nieformalne
spotkania firmowe czy zespotowe (,,to impreza dla mtodych”).

Zestaw 7:

e Sugerowanie, ze starsi pracownicy nie nadaja sie do pracy w dynamicznym
srodowisku, bo s3 ,,za wolni”.

¢ ,Nie musisz si¢ martwi¢ o rozwdj, i tak wkrétce odejdziesz.” — Brak
inwestowania w rozwdj starszych pracownikow.
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