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Pokolenia bez stereotypow - fakty i mity

Metoda aktywizujgca:

dyskusja

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu konfrontacje uczestnikéw z popularnymi stereotypami
dotyczacymi roznych pokoleh i zastgpienie ich rzetelnymi faktami. Poprzez prace
zespotowgq i analize rzeczywistych danych, uczestnicy uczg sie dostrzegacé

réznorodnos¢ w kazdym pokoleniu i unikac¢ upraszczajgcych ocen.

Czas trwania: 60-90 minut

Cele:

e Uswiadomienie sobie przez uczestnikow, jak stereotypy wptywajg na nasze
postrzeganie wspotpracownikow.

e Rozwianie mitow o réznych pokoleniach, poprzez ich konfrontacje z faktami i
wynikami badan.

e Rozwdj krytycznego myslenia i otwartosci na rézne perspektywy.

e Budowanie wzajemnego zrozumienia i poprawa wspotpracy pomiedzy

przedstawicielami réznych generacji.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min)

e Prowadzacy pyta uczestnikow: ,,Z jakimi stereotypami na temat réznych
pokolen spotkaliscie sie?”
o Zapisuje je na tablicy lub flipcharcie, np.:
=  Mtodzi nie potrafig sie skupi¢.”
= ,Boomersi nie rozumiejg nowych technologii.”
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= _Pokolenie X jest mato elastyczne.”
= _ Millenialsi sg roszczeniowi.”
= “Boomersi sg pracoholikami”.
= “Zetki sg roszczeniowe i chcg wszystkiego na juz.”
= “Pokolenie Z woli prace zdalng”.
e Prowadzacy pyta: ,,Czy wszystkie te stwierdzenia sg prawdziwe?”
o Woyjasnia, ze celem ¢wiczenia bedzie sprawdzenie, ktdre przekonania

sg faktami, a ktére mitami.

2. Gra ,Fakt czy mit?” (30 min)

e Podzial na zespoty (3—5 osbb)
o Kazdy zespot otrzymuje zestaw stwierdzen o pokoleniach — czes¢ z
nich to fakty, a czesc to stereotypy.
e Zadanie:
o Zespoty majg za zadanie przyporzgdkowac kazde stwierdzenie do
kategorii "FAKT" lub "MIT".
o Mogg argumentowaé swoje wybory na podstawie wtasnych
doswiadczen.
¢ Prezentacja i dyskusja:
o Prowadzacy podaje dane z badan, ktére potwierdzajg lub obalajg
dane twierdzenie.

o Uczestnicy omawiajg, jakie wnioski ptyng z tej analizy.

Przyktadowe stwierdzenia do gry ,Fakt czy mit?”

e ,Pokolenie Z zmienia prace co kilka miesiecy, bo nie umie sie
zaangazowac.” (MIT — Badania pokazujg, ze mtodzi pracownicy szukajg
pracy zgodnej z ich wartosciami i kiedy znajdg odpowiednie srodowisko, sg
lojalni.)

o ,.Baby Boomers czesciej niz inne pokolenia chca pracowacé po
osiggnieciu wieku emerytalnego.” (FAKT — W wielu krajach osoby 60+

chcg byc dtuzej aktywne zawodowo.)
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,»Millenialsi nie chca pracowaé w biurze, bo wolg elastyczne godziny

pracy.” (MIT — Wiele badan wskazuje, Ze to nie kwestia lenistwa, ale
efektywnosci i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.)
,Pokolenie X bardziej niz mlodsze pokolenia ceni stabilnosé¢
zatrudnienia.” (FAKT — Osoby w tej grupie czesto szukajg dtugoterminowej

stabilnosci zawodowey.)

3. Podsumowanie i refleksja (20—-30 min)

1.

Dyskusja na forum:
o Co najbardziej zaskoczyto uczestnikow?
o Jakie stereotypy warto zaczg¢ kwestionowac¢ w codziennej pracy?

o Co mozemy zrobi¢, aby lepiej wspotpracowac, nie kierujgc sie mitami?

2. Cwiczenie koncowe:

o Kazdy uczestnik zapisuje jeden mit o pokoleniach, ktory obalit, oraz

jedng nowa rzecz, ktérej dowiedziat sie o innym pokoleniu.

Materiaty:

Kartki lub slajdy ze stwierdzeniami do gry ,Fakt czy mit?”
Tablica/flipchart do zapisania stereotypéw na poczatku ¢wiczenia.
Markery i dtugopisy

Prezentacja z danymi

Wskazowki dla prowadzgcych:
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Uzywaj konkretnych danych i badan, aby zwiekszy¢ wiarygodnos¢
cwiczenia.

Zachecaj uczestnikow do dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami, ale
podkres| takze, ze jedna historia nie oznacza reguty.

W przypadku gorgcych dyskusji przypominaj, ze celem nie jest ocenianie
pokolen, ale lepsze zrozumienie siebie nawzajem.

Mozesz dodaé elementy humorystyczne — niektére stereotypy sg tak

absurdalne, ze moga rozluzni¢ atmosfere.
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To ¢wiczenie pomaga zmieni¢ sposob myslenia i pokazuje, ze prawdziwa

réznorodnos¢ miedzypokoleniowa opiera sie na faktach, a nie stereotypach!
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