
 

 

Pokolenia bez stereotypów 
1. Pokolenie Baby Boomers niechętnie korzysta z nowych technologii w pracy. 

a. FAKT 

b. MIT 

2. Pokolenie X jest najbardziej lojalne wobec pracodawców. 

a. FAKT  

b. MIT 

3. Pokolenie Z oczekuje większej równowagi między pracą a życiem prywatnym niż 

jakiekolwiek wcześniejsze pokolenie. 

a. FAKT  

b. MIT 

4. Starsze pokolenia (Baby Boomers i X) nie cenią wartości pracy zespołowej tak 

bardzo jak młodsze pokolenia (Y i Z). 

a. FAKT  

b. MIT 

5. Młodsze pokolenia są bardziej skłonne do bojkotu produktów i marek niż starsze. 

a. FAKT  

b. MIT 

6. Najbardziej samotną grupą wiekową są seniorzy. 

a. FAKT  

b. MIT 

7. Pokolenie Z ma poważny problem z koncentracją. 

a. FAKT  

b. MIT 

8. Młodzi ludzie nie przywiązują wagi do relacji w pracy.  

a. FAKT  

b. MIT 

9. Najmłodsze pokolenia (Z i Alfa) mają dziś największy udział w światowej populacji. 

a. FAKT  

b. MIT 



 

 

10. Młodzi domagają się ciągłego chwalenia i doceniania ich pracy. Starsze pokolenia 

tego nie potrzebowały. Robiły swoje. 

a. FAKT  

b. MIT 

11. Młodzi nie wkładają wysiłku w pracę. 

a. FAKT  

b. MIT 

12. Młodzi nie mają szacunku do przełożonych i bardziej doświadczonych koleżanek 

kolegów. 

a. FAKT  

b. MIT 

13. Millenialsi wolą pisać wiadomości niż rozmawiać przez telefon. 

a. FAKT  

b. MIT 

14. Pokolenie X preferuje tradycyjne spotkania zamiast wideokonferencji. 

a. FAKT  

b. MIT 

15. Millenialsi wolą wydawać pieniądze na doświadczenia niż na rzeczy materialne. 

a. FAKT  

b. MIT 

16. Millenialsi i Gen Z wolą współpracę niż rywalizację w pracy. 

a. FAKT  

b. MIT 
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