(%) AGE

Pokolenia bez stereotypow

1. Pokolenie Baby Boomers niechetnie korzysta z nowych technologii w pracy.
a. FAKT
b. MIT
2. Pokolenie X jest najbardziej lojalne wobec pracodawcdw.
a. FAKT
b. MIT
3. Pokolenie Z oczekuje wiekszej rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym niz
jakiekolwiek wczesniejsze pokolenie.
a. FAKT
b. MIT
4. Starsze pokolenia (Baby Boomers i X) nie cenig wartosci pracy zespotowej tak
bardzo jak mtodsze pokolenia (Y i Z).
a. FAKT
b. MIT
5. Mtodsze pokolenia sg bardziej sktonne do bojkotu produktow i marek niz starsze.
a. FAKT
b. MIT
6. Najbardziej samotng grupg wiekowg sg seniorzy.
a. FAKT
b. MIT
7. Pokolenie Z ma powazny problem z koncentracja.
a. FAKT
b. MIT
8. Miodzi ludzie nie przywigzujg wagi do relacji w pracy.
a. FAKT
b. MIT
9. Najmiodsze pokolenia (Z i Alfa) majg dzis najwiekszy udziat w swiatowej populaciji.
a. FAKT
b. MIT
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10. Miodzi domagajg sie ciggtego chwalenia i doceniania ich pracy. Starsze pokolenia

tego nie potrzebowaty. Robity swoje.

a. FAKT
b. MIT

11.Miodzi nie wktadajg wysitku w prace.
a. FAKT
b. MIT

12.Mfodzi nie majg szacunku do przetozonych i bardziej doswiadczonych kolezanek

kolegow.

a. FAKT
b. MIT

13. Millenialsi wolg pisa¢ wiadomosci niz rozmawiaé przez telefon.
a. FAKT
b. MIT

14.Pokolenie X preferuje tradycyjne spotkania zamiast wideokonferencji.
a. FAKT
b. MIT

15. Millenialsi wolg wydawac pienigdze na doswiadczenia niz na rzeczy materialne.
a. FAKT
b. MIT

16. Millenialsi i Gen Z wolg wspotprace niz rywalizacje w pracy.
a. FAKT
b. MIT
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