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Fakty i mity o pokoleniach

Metoda aktywizujgca:

test, dyskusja

Krotka charakterystyka

Test polega na weryfikacji powszechnych przekonan na temat réznych pokolen.
Uczestnicy otrzymujg zestaw stwierdzen i oceniajg, czy sg one prawdziwe czy
fatszywe. Nastepnie poréwnujg swoje odpowiedzi z wynikami badan i omawiajg je.
Celem ¢wiczenia jest eliminacja stereotypdw oraz budowanie wiekszego
zrozumienia miedzy pokoleniami.

Czas trwania: 30-60 minut

Cele

e Weryfikacja popularnych przekonan o pokoleniach i poréwnanie ich z
rzeczywistoscia.

o Zwiekszenie Swiadomosci na temat roznic i podobienstw miedzy pokoleniami.

e Rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia w odniesieniu do informaciji o
generacjach.

e Budowanie wzajemnego szacunku i zrozumienia w zespotach
miedzypokoleniowych.

¢ Poprawa dialogu miedzypokoleniowego.

e Redukcja btednych przekonan i stereotypow.

e Wieksza otwartos¢ na wspotprace w zespotach wielopokoleniowych.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (5 min)

e Prowadzgcy zaczyna od pytania: ,,Czy uwazacie, ze mtodsze pokolenia sg
bardziej sktonne do bojkotowania marek niz starsze?” i prosi o opinie
uczestnikow.

e Nastepnie wyjasnia, ze czesto opieramy swoje przekonania na stereotypach,
a to ¢wiczenie pomoze sprawdzi¢, co jest faktem, a co mitem.
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2. Test (20 minut)

e Uczestnicy indywidualnie czytaja stwierdzenia i oznaczajg je jako
prawdziwe (P) lub fatszywe (F).
e Nastepnie prowadzgcy podaje prawidtowe odpowiedzi i krotkie wyjasnienie.

3. Dyskusja w grupach (20 minut)
e Uczestnicy w grupach omawiajg pytania:
- ,Ktore odpowiedzi Was zaskoczyty?”
- ,Czy uwazacie, ze stereotypy na temat pokolen wptywajg na wspotprace?”
- ,Jak mozemy lepiej rozumiec sie w zespotach miedzypokoleniowych?”

Zadanie dodatkowe: Kazda grupa wybiera jedno btedne przekonanie i opracowuje
strategie jego obalenia w miejscu pracy.

4. Podsumowanie

Prowadzgcy podsumowuje najwazniejsze wnioski z dyskusji i podkresla, jak wazne
jest niwelowanie i obalanie stereotypow o réznych pokoleniach, a co za tym idzie
budowanie wiekszego zrozumienia miedzy pokoleniami w miejscu pracy.

Materiaty

o Karty z testem (papierowe lub w wersji online — np. Mentimeter, Kahoot).
e Prezentacja z poprawnymi odpowiedziami i danymi.
e Flipchart/ tablica, markery do zapisywania wnioskéw z dyskusji.

Wskazowki dla prowadzgcych

e Podkre$l, ze test to nie ocena, a okazja do refleksji — celem jest rozwdj, nie
rywalizacja.

e Zachecaj do zadawania pytan i dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami.

e Unikaj wartosciowania odpowiedzi — stereotypy sg naturalne, wazne, by uczyc
sie je weryfikowad.

e Badz gotowy na emocje — niektére osoby mogg czu¢ dyskomfort, gdy ich
przekonania okazg sie btedne. Podkre$|, ze to czesS¢ procesu uczenia sie.

e Uwzglednij rézne formy pracy — starsi uczestnicy mogg preferowac wersje
papierowg, mtodsi cyfrowa.
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