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Nagtowki Przysztosci — stereotypy vs.
rzeczywistosc

Metoda aktywizujgca:

Cwiczenie kreatywne, dyskusja

Krotka charakterystyka

To ¢wiczenie budujgce zespot pozwala uczestnikom zwiekszy¢ kreatywnos$gé,
przyjrzec€ sie stereotypom miedzypokoleniowym i zastanowic sie nad przysztoscig
relacji miedzy generacjami. Uczestnicy tworzg nagtowki gazetowe na temat pokolen
— zarowno obecnych, jak i przysztych, co pozwala im dostrzec swoje przekonania, a
takze rozwijac¢ otwartosc¢ na rézne perspektywy.

Czas trwania: 30-60 minut

Cele

e Pobudzenie kreatywnosci i innowacyjnego myslenia.

e Uswiadomienie sobie istniejgcych stereotypdw dotyczgcych pokolen.

e Zachecenie do refleksji na temat przysztosci pokolen i wspotpracy
miedzypokoleniowe;j.

e Integracja zespotu poprzez wspolng zabawe i wymiane perspektyw.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 minut)

e Prowadzacy pyta grupe: ,Jakie nagtowki mogtyby pojawic sie w gazetach w
artykutach na temat réznych pokolen?”

e Woyjasnia cel éwiczenia: uczestnicy stworzg kreatywne nagtoéwki dotyczgce
réznych generacji, by przeanalizowac stereotypy i wyobrazenia na temat
przysztosci.

e Prowadzacy przedstawia krotkg charakterystyke pokolen (np. Baby Boomers,
Gen X, Millennials / Gen Y, Gen Z). - rekomendujemy skorzystanie z
materiatdw merytorycznych

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez :** i v TRANSFER
Europejskie - Polska Unie Europejska L s : HUB

Innowacja zostata opracowana w Inkubatorze TransferHUB, www.transferhub.pl




(%) AGE

2. Tworzenie nagtowkdéw (20 minut)

e Uczestnicy zostajg podzieleni na mniejsze zespoty (3—5 0sob).

o Kazdy zespot otrzymuje gazete, kartki papieru i markery.

e Zadanie: stworzenie 5-10 nagtdwkow na temat réznych pokolen - tych
dzisiejszych i przysztych.

e Uczestnicy mogg pusci¢ wodze fantazji — nie muszg ograniczac sie do
rzeczywistosci, mogg tworzy¢ nagtéwki np. na rok 2050!

Przyktady nagtéwkow:

“‘Boomersi kontra Al: Dlaczego seniorzy rzgdzg rynkiem pracy w 2040 roku?”
»,Pokolenie Alpha juz w kosmosie — pierwsza miedzyplanetarna firma na Marsie!”
»,Millennialsi nadal wynajmujg mieszkania, ale w Metaverse.”

,Gen Z przejmuje korporacje: czy 4-godzinna praca stanie sie nowym standardem?”

3. Prezentacja i dyskusja (20 min)

e Kazda grupa prezentuje swoje 3 najlepsze nagtowki.
e Pozostali uczestnicy mogg komentowac i zadawac pytania.
e Prowadzgcy podsumowuje, wskazujac:
o ,Jakie stereotypy pojawiaty sie najczeSciej?”
o ,Ktore nagtowki wydajg sie najbardziej prawdopodobne, a ktore
catkowicie abstrakcyjne?”
o ,Jak nasze wyobrazenia wptywajg na wspotprace miedzy
pokoleniami?”

4. Podsumowanie i refleksja (10 min)
Zadaj pytania:

o ,Czy ktores nagtowki sprawity, ze spojrzeliscie inaczej na inne pokolenia?”
o ,Jak mozemy budowac zespoty, w ktorych kazde pokolenie czuje sie
docenione?”

Podsumuj efekty ¢wiczenia:

e Uczestnicy odkrywajg swoje nieswiadome przekonania o r6znych
generacjach.

e Powstajg inspirujgce pomysty na przysztos¢ dla zespotu i firmy.

e Zespot lepiej rozumie site réznorodnosci pokoleniowe;.

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez :** i v TRANSFER
Europejskie - Polska Unie Europejska L s : HUB

Innowacja zostata opracowana w Inkubatorze TransferHUB, www.transferhub.pl




(3 AGE

Materiaty

¢ Kilka egzemplarzy gazet (moga by¢ stare, do recyklingu).
o Kartki papieru, tablice / flipchart
o Markery i dtugopisy.

Wskazowki dla prowadzgcych

e Zachecaj do kreatywnosci i spojrzenia na siebie z dystansem i poczuciem
humoru — ¢wiczenie ma by¢ inspirujgce i pobudzajgce wyobraznie.

¢ Nie oceniaj odpowiedzi — nie ma ztych nagtéwkow, liczy sie proces tworczy.

¢ Dopytuj o ukryte przekonania — jesli pojawig sie nagtowki bazujgce na
stereotypach, zache¢ do ich przeanalizowania.

o Podkres| znaczenie otwartosci — kazde pokolenie wnosi cos cennego.
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