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Miedzypokoleniowe kolaze

Metoda aktywizujgca:

Cwiczenie kreatywne, dyskusja

Krotka charakterystyka

To kreatywne ¢wiczenie zespotowe, ktore pozwala uczestnikom przyjrzec sie
mocnym stronom réznych pokolen i dostrzec ich wartoS¢ w miejscu pracy.
Uczestnicy, pracujgc w grupach, tworzg kolaze na temat pozytywnych cech i
umiejetnosci réznych generaciji, wykorzystujgc materiaty z gazet. Cwiczenie sprzyja
integracji, buduje szacunek do innych pokolen i zacheca do otwartego dialogu.

Czas trwania: 30 - 60 minut

Cele

e UsSwiadomienie sobie mocnych stron roznych pokolen w miejscu pracy.

e Zmiana perspektywy i przetamywanie stereotypow dotyczgcych réznych
pokolen.

e Wzmocnienie wspotpracy i integracji zespotu.

e Poprawa dialogu miedzypokoleniowego.

e Rozwdj kreatywnosci

¢ Integracja zespotu miedzypokoleniowego.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min)

o Prowadzacy przedstawia temat ¢wiczenia i jego cele.

o Krotka dyskusja o tym, jakie mamy pokolenia w miejscu pracy i z jakimi
stereotypami na ich temat mozemy sie spotka¢. Mozna sie inspirowac
materiatami na temat réznych pokolen

2. Podziat na grupy (5 min)

o Uczestnicy dzielg sie na 3—5-osobowe grupy.
o Kazda grupa otrzymuje zestaw gazet, nozyczki, klej, duzy arkusz
papieru i kolorowe flamastry.
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3. Tworzenie kolazy (25-30 min)

o Zadaniem grup jest stworzenie kolazu przedstawiajgcego mocne
strony réznych pokolen.

o Mogg uzywaé wycinkdéw z gazet, rysunkow, stow-kluczy, cytatow i
symboli.

o Grupy mogg skupi¢ sie na jednym pokoleniu lub poréwnac kilka
generaciji.

4. Prezentacja prac (15 min)

o Kazda grupa prezentuje swoj kolaz, omawiajgc, co chciata przekazac.
o Prowadzacy zadaje pytania naprowadzajgce:
i. ,Czycos Was zaskoczyto podczas pracy nad kolazem?”,
i. ,Czy widzicie podobienstwa miedzy pokoleniami?”,
iii. ,Jakie stereotypy udato sie Wam przetamac?”

5. Podsumowanie i refleksja (10 min)

o

Wspdlna rozmowa o wnioskach z ¢wiczenia.

b. Prowadzgcy podkresla znaczenie wspotpracy miedzypokoleniowe; i
wykorzystania mocnych stron kazdego pokolenia.

c. To ¢wiczenie pozwala zespotom doceni¢ wartos¢ kazdej generaciji i

zauwazyc¢, ze réznorodnos¢ jest sitg, a nie przeszkoda!

Materiaty

e Gazety i magazyny.

e Nozyczki.

e Klej/tasma klejgca.

e Duze arkusze papieru.
e Flamastry i dlugopisy.

Wskazowki dla prowadzgcych

e Zachecaj uczestnikow do kreatywnosci — nie ma ztych pomystow.
e Jesli w grupie pojawiajg sie stereotypowe okreslenia, dopytuj:
o ,Czy zawsze tak jest?”
o ,Czy znacie przyktady, ktére temu przeczg?”
e Tworz atmosfere szacunku i otwartosci, by kazdy czut sie swobodnie w
dzieleniu sie swoimi spostrzezeniami.
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