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Rozbitkowie

Metoda aktywizujgca:,

Praca w grupach/ parach, Dyskusja

Krotka charakterystyka

Gra zespotowa polegajgca na wspotpracy i podejmowaniu decyzji w sytuaciji
kryzysowej. Uczestnicy wcielajg sie w rozbitkow ocalatych z katastrofy lotniczej na
pustyni i muszg wspdlnie zdecydowag, ktére przedmioty sg kluczowe dla ich
przetrwania. Cwiczenie pozwala zobaczy¢ réznice miedzy indywidualnymi i
grupowymi wyborami oraz pokazuje dynamike zespotowej komunikacji, w tym
sposoby radzenia sobie z dominacjg jednej osoby lub brakiem aktywnos$ci innych
uczestnikéw.

Czas trwania: 30-60 minut

Cele

e Wzmocnienie umiejetnosci wspotpracy i podejmowania decyzji w grupie.

¢ Odniesienie kompetencji komunikacyjnych i negocjacyjnych

e Poprawa dialogu miedzypokoleniowego.

e Zbudowanie swiadomosci wptywu indywidualnych preferencji na proces
grupowy.

e Integracja zespotu poprzez miedzypokoleniowg wymiane perspektyw.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (5 min)

o Prowadzacy przedstawia scenariusz: ,Wasz samolot rozbit sie na
pustyni. Jestescie grupg ocalatych, ale musicie zdecydowac, ktore
przedmioty pomogg Wam przetrwac, zanim nadejdzie ratunek.”

o Uczestnicy zostajg podzieleni na 3—5-osobowe grupy.

o Kazda grupa otrzymuje liste 15 przedmiotow.
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2. Indywidualne ustalanie priorytetéw (5 min)

o Kazdy uczestnik samodzielnie wybiera i uktada w kolejnosci od
najwazniejszego do najmniej waznego 6 przedmiotdw.

3. Dyskusja grupowa i wspdlne decyzje (10 min)

o Grupa ma za zadanie razem ustali¢ wspolng liste 6 przedmiotow,
nadajgc im priorytety.

o Kazdy uczestnik przedstawia swoje wybory bez przerywania i
komentowania przez innych.

o Po pierwszej rundzie nastepuje otwarta dyskusja i negocjacje.

4. Prezentacja wynikow (10 min)

o Kazda grupa przedstawia swojg ostateczng liste i uzasadnia wybor.
o Prowadzgcy omawia, jakie strategie komunikacyjne pojawity sie w
grupach.

5. Podsumowanie i refleksja (10 min)

o Prowadzgcy moderuje rozmowe o roznicach miedzy wyborami
indywidualnymi i grupowymi, a takze miedzy wyborami reprezentantow
réznych pokolen.

o Pytania naprowadzajgce:

= ,Czy trudno byto dojs¢ do porozumienia?”

= Jakie wyzwania pojawity sie w komunikacji
miedzypokoleniowej?”

= ,Czy dominacja jednej osoby wptyneta na decyzje grupy?”

= ,Czy zauwazyliscie réznice w podejsciu do problemu wynikajgce
z wieku i doswiadczenia?”

Icebreaker ,Rozbitkowie” to Swietne ¢wiczenie na integracje miedzypokoleniowg —
pokazuje, jak rozne doswiadczenia wptywajg na podejmowanie decyzji i jak
wspotpraca moze prowadzi¢ do lepszych wynikéw!

Materiaty

e Arkusze z listg 15 przedmiotéw do wyboru (np. mapa, kompas, lusterko,
zapalniczka, kanister z woda, apteczka, scyzoryk, namiot itp.).
e Diugopisy i kartki papieru dla uczestnikow.
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Wskazowki dla prowadzgcych

e Zachecaj do aktywnego udziatu — zwrd¢ uwage, czy kazdy ma szanse sie
wypowiedzie¢. Jesli ktos dominuje, popro$ o oddanie gtosu innym.

e Zadbaj o wigczanie — pytaj uczestnikéw, ktérzy nie zabierajg gtosu o opinie,
zwtaszcza jesli dostrzegasz, ze zostali zdominowani przez pozostatych.

¢ Omawiaj dynamike grupowa — zapytaj uczestnikow, jak czuli sie podejmujgc
decyzje, jakie wyzwania napotkali i jak udato sie im (lub nie) osiggngc¢
kompromis.

o Utrzymuj pozytywng atmosfere — to ¢wiczenie to nie tylko test logiczny, ale tez
okazja do nauki o komunikacji i wspotpracy.
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