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Bezludna wyspa — Kogo zabierzesz?
Metoda aktywizujgca: icebreaker, dyskusja

Krotka charakterystyka

Lekka zabawa integracyjna na rozpoczecie spotkania. Uczestnicy wybierajg trzy
osoby, ktore zabraliby ze sobg na bezludng wyspe — jedng rzeczywistg i zyjgca,
jedna fikcyjng oraz jedng z przesztosci lub przysziosci. Cwiczenie sprzyja lepszemu
poznaniu sie, pobudza kreatywnos$c¢ i daje mozliwosc ciekawej dyskusji.

Czas trwania: 20-30 minut

Cele

e Integracja i rozluznienie atmosfery na poczatku spotkania.
e Pobudzenie kreatywnosci i refleksji nad réznymi perspektywami.
e Lepsze poznanie sie uczestnikow podczas prezentacji wyboréw i uzasadnien.

Przebieg zajec

1. Wprowadzenie (3 min)
Prowadzacy wyjasnia zasady:

~Wyobrazcie sobie, ze musicie spedzi¢ czas na bezludnej wyspie. Mozecie
zabrac trzy osoby:

- jedng osobe rzeczywistg i zyjgcg obecnie.
- jedng postac fikcyjng (z filmu, ksigzki, gry itp.).
jedng osobe z przesztosci lub przysziosci.

Pomysicie, kogo byscie wybrali i dlaczego. Macie chwile na zastanowienie.”

2. Indywidualne przemyslenia (5 min)

o Uczestnicy zapisujg swoje wybory na kartkach lub w telefonach.
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3. Dzielenie sie wyborami (10—15 min)

o Kazdy uczestnik po kolei przedstawia te trzy osoby i uzasadnia swoj
wybor.

o Mozna doda¢ element humorystyczny, np. zachecajgc innych do
zadawania pytan lub komentowania nieoczywistych wyborow.

4. Podsumowanie i refleksja (5 min)

Prowadzgcy w podsumowaniu zwraca uwage na ciekawe powtarzajgce sie
wzorce np. kto$ praktyczny, bardzo wysportowany i silny. Zauwaz aspekt
przynaleznosci pokoleniowej - czy wiek wybieranych oséb miat znaczenie? Z
jakich seriali/ksigzek/kontekstow pochodzity wybierane osoby? Co mowi to o
doswiadczeniach poszczegolnych pokolen?

Materiaty

e Kartki i dtugopisy (opcjonalnie, jesli uczestnicy chcg zapisywaé swoje
wybory).

Wskazowki dla prowadzagcych

e Zadbaj o swobodng atmosfere — to ¢wiczenie ma by¢ lekkie i przyjemne. Nie
oceniaj wyborow uczestnikow.

e Zachecaj do kreatywnosci — jesli kto§ ma trudnos¢ z wyborem, mozesz podac
przyktady (np. ,Moze to by¢ kto$ inspirujgcy, jak Michelle Obama, ktos
praktyczny, jak Bear Grylls, albo ktos zabawny jak Jim Carrey”).

e Dostosuj ¢wiczenie do grupy — w zaleznosci od dynamiki, mozesz skroci¢ lub
wydtuzy¢ czas na dzielenie sie wyborami. Jesli grupa jest duza, ¢wiczenie
moze by¢ prowadzone w parach.

e Pamietaj o réznorodnoséci — jesli uczestnicy wybierajg tylko znane osoby z ich
pokolenia, zwré¢ uwage na roznorodnosc¢ wybordw i to, jak rozne
doswiadczenia wptywajg na nasze decyzje.

e Dodaj w podsumowaniu aspekt miedzypokoleniowy - czy wiek wybieranych
osb6b miat znaczenie? Jesli tak, to jakie: ze wzgledu na doswiadczenie,
kondycje fizyczng, a moze petniong role w zyciu wybierajgcego?
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