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Kierowane rysowanie

Metoda aktywizujgca:

Icebreaker, Cwiczenie kreatywne

Krotka charakterystyka

Cwiczenie na poprawe komunikacji w zespole, ktére sprawdza zdolnosé
przekazywania informacji w sposéb jasny i precyzyjny. Grupa pracuje nad wspélnym
projektem — rysowaniem obrazu na podstawie wskazéwek udzielanych przez jedng
osobe, ktéra posiada wiedze na temat hasta. Zajecie rozwija umiejetnos¢ stuchania i
efektywnej wspotpracy, a takze pokazuje, jak istotna jest precyzyjna komunikacja.

Czas trwania: Do 30 minut

Cele

e Poprawa komunikacji werbalnej w zespole.

e Rozwdj umiejetnosci pracy zespotowej i zarzgdzania projektem.

¢ Rozwdj umiejetnosci precyzyjnego przekazywania informaciji oraz aktywnego
stuchania.

e Zrozumienie wptywu klarownosci komunikatow na efektywnos¢ pracy
zespotowe.

¢ Integracja zespotu miedzypokoleniowego poprzez zabawe.

Przebieg zaje¢

1. Wprowadzenie (2—3 min)

o Prowadzacy ttumaczy zasady ¢wiczenia:
,W kazdej grupie wybierzemy jedng osobe, ktéra bedzie znata hasto
do narysowania przez pozostatych. Reszta oséb bedzie miata
zastoniete oczy i bedzie musiata przy rysowaniu hasta polegac¢ na
instrukcjach osoby, ktora jako jedyna je zna. Osoba kierujgca
pozostatymi opisuje, co nalezy narysowac, ale nie moze wprost
powiedzie¢, jak brzmi hasto — opisuje tylko szczegdty rysunku. Celem
jest wspdlne stworzenie ilustracji w oparciu o przekazywane
informacje.”
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2. Podziat na zespoty (2-3 min)

o Uczestnicy dzielg sie na 3—4-osobowe zespoty (w zaleznosci od liczby
uczestnikdéw). Wazne, by w zespole byli reprezentanci réznych
pokolen.

o W kazdej grupie wybierana jest jedna osoba, ktéra nie bedzie miata
zastonietych oczu i bedzie kierowata pozostatymi. Do tej osoby nalezy
precyzyjny opis rysunku tak, by jej partnerzy jak najlepiej wykonali
swoje zadanie.

3. Cwiczenie — rysowanie (10—15 min)

o Zespdt zaczyna rysowac, kierujgc sie opisami osoby, ktdra zna hasto.

o Osoba prowadzaca nie moze uzywac nazw, tylko opisuje elementy
rysunku (np. ,narysuj duzg okragtg forme, ktéra wyglada jak gtowa”).

o Nie mozna zadawac pytan pomocniczych osobie, ktéra opisuje dany
przedmiot

o Zespot powinien sktadaé sie z reprezentantéw réznych pokolen.

o Przedmiot do narysowania bedzie kojarzony lub charakterystyczny dla
jednego z pokolenh np. stacjonarny telefon z tarczg, kaseta
magnetofonowa, okulary VR, bidon z wymiennym filtrem, diskman,
ptyta winylowa, smarfon. Zobacz na wiecej przyktadow w zatgczniku.

4. Prezentacja i omdwienie (5 min)

o Po zakonczeniu rysowania, kazda grupa prezentuje swoj rysunek i
wyjasnia, jak odbywata sie komunikacja.

o Prowadzgcy moze wskazac¢ i skomentowac
najzabawniejsze/zaskakujgce wskazdowki, ktére dawaty rysujgcym
osoby opisujgce przedmiot do narysowania. Pomocne bedg tez pytania
np.

i. Czy wiedziates, jak nazywa sie i do czego stuzy przedmiot z
rysunku?
ii. Co sprawito Ci najwiekszy problem?

Materiaty

o Kartki papieru A4/A3/ tablica flipchart.

e Dtugopisy, markery, pisaki.

e Cos do zastoniecia oczu (np. opaski, szaliki).
e Grafiki do narysowania
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Wskazowki dla prowadzagcych

e Zadbaj o klarowng komunikacje — przypomnij uczestnikom, by opisywali
szczegoty, ale nie mowili wprost, co majg narysowac, nawigzywali do
skojarzen odnoszacych sie do pokolenia, ktore reprezentuja.

e Dostosuj poziom trudnosci — jes$li uczestnicy sg bardziej zaawansowani w
komunikacji, mozesz utrudni¢ ¢wiczenie, np. dajgc im do narysowania
trudniejsze hasta.

e Czas na refleksje — po ¢wiczeniu zacheé¢ grupy do refleksji nad tym, co
dziatato, a co nie. Jakie trudnos$ci pojawity sie w komunikacji? Co pomogto w
lepszym zrozumieniu sie?

e Zadbaj o swobodng atmosfere — to ¢wiczenie ma na celu integracje, wiec
pamietaj, by uczestnicy po prostu dobrze sie bawili!

To ¢wiczenie Swietnie nadaje sie na rozgrzewke do bardziej ztozonych dziatan
zespotowych, rozwija umiejetnos¢ wspoétpracy oraz efektywnej komunikacji.
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