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Zawody kiedys i dzis

Metoda aktywizujgca:

dyskusja, Cwiczenie kreatywne, Praca w grupach/ parach,

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu zwiekszenie $wiadomosci uczestnikéw na temat
zmieniajgcego sie rynku pracy, jak rowniez rozwijajgcych sie kompetenciji, ktore majg
wptyw na kariery zawodowe. Uczestnicy bedg zastanawiac sie nad zawodami, ktére
kiedys istniaty, ale zniknety oraz nad nowoczesnymi zawodami, ktore sg jeszcze
mato znane lub nowe. Ponadto, wspdlnie wymyslg zawody, ktére mogg pojawic sie
w przysziosci, a takze to, jak zmiany zawoddw odzwierciedlajg oczekiwania wobec
kluczowych kompetencji w réznych czasach.

Czas trwania: 30- 60 minut

Cele:

e Rozpoznanie zawodéw, ktore kiedys istniaty, a dzi$ sg juz nieaktualne.

e Zrozumienie, jak zmieniajg sie potrzeby rynku pracy.

e Poszerzenie wiedzy na temat nowoczesnych zawoddw, ktére sg coraz
bardziej popularne.

e Stworzenie wyobrazenia na temat zawodow, ktére moga pojawic sie w
przysziosci.

o Refleksja nad tym, jakie kompetencje sg dzis uwazane za kluczowe, a ktére z
przesztosci mogg wcigz by¢ przydatne.

e Rozwdj umiejetnosci wspotpracy w grupie.

e Poprawa dialogu miedzypokoleniowego.

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie (5 minut)

o Prowadzgcy wyjasnia cel ¢wiczenia i przedstawia temat: zawody w
przesztosci, terazniejszosci i przysztosci.

o Krotkie wprowadzenie do zmieniajgcego sie rynku pracy: jakie zawody
byty popularne w przesztosci, a juz nie istniejg? Jakie zawody sg

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez :** i v TRANSFER
Europejskie - Polska Unie Europejska L s : HUB

Innowacja zostata opracowana w Inkubatorze TransferHUB, www.transferhub.pl




(%) AGE

obecnie powszechne, ale mogg znikng¢? Jakie zawody mogg pojawi¢
sie w przysztosci?

2. Zawody z przesztosci (15 minut)

o Zadanie 1: Prowadzgcy prosi uczestnikéw, aby w grupach (2-4 osoby)
zastanowili sie nad zawodami, ktére byty popularne, ale zniknety lub
ulegty transformaciji.

m Grupy zapisujg na kartkach lub tablicach zawody, ktére
pamietajg z przesziosci, np. szewc, listonosz, telegrafista,
bednarz. Mozna sie zainspirowac listg zawodow z zatgcznika.

o Zadanie 2: Kazda grupa przedstawia swoje zawody. Dodatkowo
uczestnicy odpowiadajg na pytanie: ,Czym sie zajmowat pracownik
wykonujgcy dany zawod?”

o Prowadzgcy dyskutuje z grupg o tym, dlaczego te zawody przestaty
istnie¢ i jakie zmiany technologiczne lub spoteczne mogty wptyngc na
ich znikniecie.

3. Nowoczesne zawody (15 minut)

Fundusze
Europejskie

o Zadanie 1: Prowadzgcy przedstawia przykfad nowych zawodow,
takich, jak content creator, influencer, specjalista SEO.Uczestnicy
pracujgc w grupach majg za zadanie wymysli¢ inne wspotczesne
zawody, ktore nie sg powszechnie znane, np. manager wirtualnej
rzeczywistosci, specjalista ds. zarzgdzania emocjami w firmach. Mozna
podpowiedzie¢ zawody przygotowane w zatgczniku.

o Zadanie 2: Grupy przedstawiajg swoje propozycje zawodow oraz
wyjasniajg, na czym one polegaja, jakie majg zadania i w jakich
branzach mogg wystepowac.

o Prowadzacy zadaje pytania do dyskusji, np.:

m ,Skad pomyst na stworzenie nowych zawodéw?
m Jakie technologie, potrzeby spoteczne lub zmiany na rynku
wptynety na ich pojawienie sie?”

Podpowiedz: Rozwoj technologii, to tylko jeden z wielu czynnikow
wptywajgcych na powstanie nowych specjalizacji i profesji. Zmiany
demograficzne, takie jak wzrost migracji, starzenie sie spoteczenstw i
wzrost poziomu edukacji obywateli; trendy biznesowe i zmiany w
potrzebach i oczekiwaniach konsumentéw, to kolejne czynniki, ktére
majg duze znaczenie przy tworzeniu sie nowych zawodow lub
rozwijaniu istniejgcych.Pracownicy, ktdrzy wykonujg okreslony zawdéd
w czasie, gdy dana specjalizacja dopiero sie rozwija czerpig z tego
liczne korzysci — majg zwykle bardziej ekscytujgca prace, wyzsze
zarobki i szanse na ksztattowanie wtasnej profesji. Rozpoznanie
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réznicy pomiedzy zawodem, ktéry szybko pojdzie w odstawke oraz
tym, ktdéry rokuje na przyszig, stabilng kariere nie jest wcale tatwe.

4. Zawody przysztosci (10-15 minut)

o Zadanie 1: Teraz uczestnicy majg za zadanie stworzy¢ zawody, ktére
mogg powstac¢ w przysztosci, bazujgc na obecnych trendach, takich jak
sztuczna inteligencja, zmiany klimatyczne, globalizacja, rozwdj
kosmonautyki czy spoteczenstwo starzejgce sie. Przyktad: ,menedzer
zrébwnowazonego rozwoju planetarnego” lub ,specjalista do pracy w
grawitacji marsjanskie;j”.

o Zadanie 2: Kazda grupa wymysla 2-3 zawody przysztosci i wyjasnia,
jakie umiejetnosci bedg potrzebne do ich wykonywania. Co bedzie
najwazniejsze w tych zawodach? Jakie technologie, innowacje czy
globalne wyzwania mogg wptyngc na ich rozwgj?

5. Kompetencje przyszitosci i przesztosci (10 minut)

o Prowadzacy zbiera pomysty na temat kompetencji wymaganych w
przesziosci, terazniejszosci i przysztosci, zapisujgc je na tablicy lub
kartkach. Pytania do dyskusiji:

m Jakie umiejetnosci bedg potrzebne w zawodach przysztosci?
m Jakie kompetencje kluczowe w przesztosci mozna wykorzystac
w nowych zawodach?

o Dyskusja o najwazniejszych kompetencjach w réznych okresach,
np. umiejetnosci cyfrowe, kreatywnos¢, empatia, zdolnos¢ do
szybkiego przystosowania sie do zmian.

6. Podsumowanie (5 minut)

o Prowadzgcy podsumowuje najwazniejsze wnioski z cwiczenia. Zwraca
uwage na to, jak rézne pokolenia i zmiany w technologii wptywajg na
zawody i kompetencje.

Materiaty:

e Pisaki/ markery.

e Tablicalflipchart do zapisywania pomystow.

e Kartki papieru do zapisania pomystow i zawodow przez grupy.

e Karta pracy z listg zawodéw - do druku/wys$wietlenia na slajdach.
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Wskazowki dla prowadzgcych:

e Zachecaj do kreatywnosci i burzy mézgow podczas wymyslania nowych
zawodow.

¢ Daj uczestnikom wystarczajgco duzo czasu na refleksje nad kompetencjami i
pozwol kazdemu wyrazi€ swoje zdanie.

e Badz otwarty na ciekawe pomysty i umozliwiaj grupom dyskusje, aby
uwydatni¢ znaczenie wspotpracy w poszukiwaniach zawodow przyszitosci.

e Upewnij sig, ze kazdy z uczestnikdw rozumie wptyw technologii i globalnych
zmian na ewolucje zawoddw i rynku pracy.
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