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Start — Stop — Continue

Metoda aktywizujgca:

dyskusja

Krotka charakterystyka

Cwiczenie ma na celu zidentyfikowanie dziatan, ktére mogg poprawi¢ wspétprace w
zespotach miedzypokoleniowych, uwzgledniajgc réznice w podejsciu do pracy,
komunikaciji i stylu zarzgdzania. Poprzez refleksje nad tym, co warto zaczg¢ robic, co
zaprzestac, i co kontynuowac w kontekscie réznic miedzypokoleniowych, uczestnicy
bedg mogli lepiej zrozumie¢ swoje potrzeby oraz wypracowac strategie
efektywniejszej wspotpracy.

Czas trwania: 60-90 minut

Cele

e Zwiekszenie swiadomosci uczestnikdw na temat réznic miedzypokoleniowych
W miejscu pracy.

e |dentyfikacja dziatan, ktore sprzyjajg wspoétpracy miedzy pokoleniami.

e Ustalenie dziatan, ktére mozna podjg¢, aby poprawi¢ wspétprace
miedzypokoleniowsg.

e Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych, uwzgledniajgcych rézne preferencje
pokoleniowe.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min)
Prowadzgcy wyjasnia zasady ¢wiczenia START — STOP — CONTINUE.

o START - Co nowego powinnidmy zaczgc¢ robic, aby poprawi¢
wspotprace miedzy pokoleniami?

o STOP — Co powinnismy przestac robi¢, poniewaz utrudnia to
wspoOtprace i budowanie relacji?

o CONTINUE - Co warto kontynuowac, co juz dziata dobrze w naszym
zespole?
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Prowadzgcy moze jako wstep do ¢wiczenia pokazac video przedstawiajgce rézne
pokolenia. Celem jest usprawnienie wspotpracy miedzy zespotami, a film moze
postuzy¢ jako inspiracja do rozpoczecia dyskusji.

2. Praca w grupach (30 min)

e Podziat na zespoty (mozna podzieli¢ zespot tworzgc grupy reprezentantow
poszczegolnych pokolen)
o Kazdy zespodt otrzymuje karty pracy i pisaki, aby rozpisa¢ swoje odpowiedzi w
trzech kategoriach:
o START: Jakie nowe zachowania lub inicjatywy warto wprowadzi¢, aby
poprawi¢ wspotprace miedzypokoleniowg?
o STOP: Jakich dziatan nalezy zaprzestac i jakich postaw unikac,
poniewaz utrudniajg wspotprace?
o CONTINUE: Co juz funkcjonuje dobrze w wspotpracy miedzy
pokoleniami, co warto kontynuowac?
e Zespoty dyskutujg i zapisujg swoje pomysty na kartkach.

3. Prezentacja wynikéw (20-30 min)

e Po zakonczeniu pracy w grupach, kazda grupa przedstawia swoje
odpowiedzi. Prowadzgcy zapisuje odpowiedzi na tablicy lub flipcharcie.
¢ Po kazdej prezentacji prowadzgcy moderuje dyskusje, catej grupy
zachecajgc do refleksji nad kazdg odpowiedzia:
o Jakie dziatania mogg pomoéc w rozwigzaniu problemu?
o Co moze by¢ wyzwaniem w realizacji zaproponowanych dziatan?

4. Podsumowanie (10—-15 min)

¢ Prowadzgcy podsumowuje najwazniejsze wnioski z dyskusji.

e Podkresla, ze roznice miedzypokoleniowe mogg by¢ ogromnym atutem, jesli
beda odpowiednio zarzgdzane.

e Uczestnicy majg mozliwos$¢ podzielenia sie swoimi przemysleniami na temat
wprowadzenia zmian we wspotpracy miedzy pokoleniami.

e Zakonczeniem ¢wiczenia moze by¢ plan usprawnien do wdrozenia oraz
ustalenie tematéw priorytetowych.

Materiaty

e Karty pracy i pisaki do zapisywania odpowiedzi.
e Tablica lub flipchart do zapisania wynikéw dyskusji.
e Video z wprowadzeniem i przyktadami roznic miedzypokoleniowych w miejscu
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Wskazowki dla prowadzgcych

e Podczas dyskusji zachecaj do szczerosci i otwartosci w wyrazaniu opinii.
Pamietaj, aby uczestnicy czuli sie komfortowo, dzielgc sie swoimi
doswiadczeniami.

e Przypominaj, ze celem ¢wiczenia jest wspolne poszukiwanie rozwigzan,
ktére bedg wspiera¢ wspotprace, a nie ,krytykowanie” zachowan réznych
pokolen.

o Jezeli grupa jest bardzo zréznicowana, przygotuj przyktady roznic
pokoleniowych, ktére mogg ilustrowac sytuacje w pracy (np. reakcje na
telefony, oczekiwania dotyczgce dotrzymywania terminéw).
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