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Generacyjna pomocna dton

Metoda aktywizujgca:

dyskusja, burza mézgéw

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie polega na otwartej dyskusji miedzy cztonkami zespotu o tym, w czym
mogg sobie nawzajem pomadc, uwzgledniajgc réznice pokoleniowe. Celem jest
zrozumienie, jakie unikalne umiejetnosci i doswiadczenia kazda grupa wiekowa
wnosi do zespotu oraz jak te réznice mogg przyczyni¢ sie do wzajemnego wsparcia i
wspotpracy.

Czas trwania: 30-60 minut

Cele:

e Zrozumienie i docenienie roznorodnosci pokoleniowej w zespole.

e Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy miedzy pokoleniami.

e Zmotywowanie uczestnikdw do zgtaszania kolezankom/kolegom propozycji
wsparcia.

e Ustalenie konkretnych obszardw, w ktérych mtodsze i starsze pokolenia moga
wspierac sie hawzajem, np. w pracy zespotowej, rozwigzywaniu problemow
czy przekazywaniu wiedzy.

e Poprawa dialogu miedzypokoleniowego.

e Poprawa komunikaciji.

e Zwigkszenie poczucia przynaleznosci i zrozumienia miedzy cztonkami
zespotu.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min):

o Prowadzacy wprowadza uczestnikow w tematyke réznic
pokoleniowych w pracy.

o Wskazuje na potencjat, jaki tkwi w réznorodnosci, i zaznacza, jak
istotne jest wzajemne wsparcie miedzy pokoleniami.

o Woyjasnia cel ¢wiczenia: odkrycie, jak mtodsze pokolenie moze pomaoc
starszemu i odwrotnie.
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2. Rozmowy w parach (10 min):

o Uczestnicy zostajg podzieleni na pary, z ktérych jedna osoba nalezy do
starszego pokolenia, a druga do mtodszego.

o Kazda para ma za zadanie wymieni¢ sie informacjami na temat swoich
umiejetnosci, doswiadczen i probleméw, z ktérymi borykajg sie w
pracy. Majg rozmawiac o tym, w czym mogg sobie nawzajem pomaoc:

= Miodsze pokolenie: Co moge zaoferowac starszemu pokoleniu?
Jakie umiejetnosci, technologie czy podejscie moge wniesc?

= Starsze pokolenie: Co moge zaoferowa¢ mtodszemu pokoleniu?
Jakie doswiadczenia, wartosci czy wiedze moge przekazac?

3. Dyskusja (15 min):

o Porozmowach w parach, grupa zbiera sie razem, aby podzieli€ sie
swoimi spostrzezeniami.

o Kazda para przedstawia informacje na temat tego, w czym mogg sobie
nawzajem pomaoc: miodsze pokolenie starszemu, a starsze
miodszemu.

o Prowadzacy zapisuje na tablicy lub flipcharcie najwazniejsze wnioski z
dyskusji, np.:

= Miodsze pokolenie moze pomdc starszemu w nauce nowych
technologii, mediéw spotecznosciowych czy nowych narzedzi
pracy.

= Starsze pokolenie moze wspiera¢ mtodsze doswiadczeniem w
zakresie rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji czy
zarzgdzania stresem w pracy.

4. Burza mozgdéw (10 min):

o Grupa proponuje konkretne dziatania, ktére pozwolg im w zespole
wdrozy¢ kulture wsparcia. Moga to by¢ np. mentorskie spotkania,
wymiana wiedzy o technologiach, wspdlne projekty tgczgce rézne
pokolenia.

o Wszystkie propozycje sg zapisywane na tablicy - bez oceniania
pomystow.

5. Podsumowanie i refleksja (5 min):

o Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, przypominajgc o korzysciach
ptyngcych z réznorodnosci pokoleniowej i wspierania sie nawzajem.

o Uczestnicy dzielg sie swoimi przemysleniami na temat tego, czego sie
nauczyli i jakie dziatania w rezultacie podejma.
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Materiaty:

e Tablicalflipchart lub ekran do notowania pomystow.

e Kartki i dtugopisy do robienia notatek.

e Karty z pytaniami pomocniczymi np. "W czym moge Ci pomdc jako mtodsze
pokolenie?" lub "Co mozesz mi przekazaé jako starsze pokolenie?".

e Video z wprowadzeniem do tematyki réznic pokoleniowych w pracy i
wspOtpracy.

Wskazowki dla prowadzgcych:

e Zadbaj o atmosfere zaufania i otwartosci, szczegolnie w trakcie rozméw w
parach i grupach.

e Podkresl, ze celem éwiczenia jest szukanie wspolnych rozwigzan i
wzajemnego wsparcia, a nie ocenianie siebie nawzajem.

e Zachecaj do dzielenia sie doswiadczeniami z pracy i zycia codziennego, ktore
mogg by¢ warto$ciowe w rozmowie.

e Upewnij sie, ze kazda osoba z grupy ma okazje do aktywnego udziatu w
dyskusiji i dzielenia sie swoimi spostrzezeniami.

Cwiczenie ma na celu nie tylko zrozumienie potrzeb réznych pokolen, ale takze
zbudowanie mostu miedzy nimi, poprzez wzajemne dzielenie sie umiejetnosciami i
doswiadczeniem.
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