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Moc doceniania

Forma aktywizujgca:

Praca w grupach/ parach, Dyskusja

Krotka charakterystyka:

Cwiczenie ma na celu zrozumienie, w jaki sposéb rézne pokolenia lubig byé
doceniane i jak najlepiej okazywac sobie nawzajem wdziecznos$¢. Zajecia pomogg
uczestnikom lepiej poznac siebie nawzajem, zidentyfikowac preferencje dotyczgce
doceniania i wykorzystac te informacje do budowania silniejszych wiezi w zespole
miedzypokoleniowym.

Czas trwania: 45-60 minut

Cele:

e Zrozumienie, jak r6zne pokolenia postrzegajg docenianie i uznanie.

e Zidentyfikowanie preferencji dotyczgcych sposobu doceniania (stowa uznania,
dziatania, prezenty, itp.).

e Poprawa dialogu miedzypokoleniowego.

¢ Rozwijanie umiejetnosci wzajemnego doceniania sie w zespole.

e Tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku i zrozumienia.

e Zwiekszenie motywacji i zaangazowania w pracy zespotowe;.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie do tematu (5 min):

o Prowadzacy zaczyna od wyjasnienia, jak istotne jest poczucie
docenienia w pracy zespotowej, zwtaszcza w zespole
miedzypokoleniowym.

o Wprowadza temat ¢wiczenia: ,Chcemy lepiej zrozumiec, jak lubimy by¢
doceniani i jak mozemy nawzajem okazywac sobie uznanie w sposob
autentyczny i wartosciowy dla kazdego z nas.”
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2. Indywidualna refleksja (10 min):

o Kazdy uczestnik ma chwile, aby zastanowic¢ sie nad tym, jak lubi by¢
doceniany w pracy i w zyciu. Prowadzacy prosi, aby kazdy zapisat
odpowiedzi na ponizsze pytania:

= Jakie formy doceniania sg dla Ciebie najwazniejsze? (np. stowa
uznania, drobne gesty, nagrody, samodzielne zadania)

= Co sprawia, ze czujesz sie doceniony/a?

= Co sprawia, ze nie czujesz sie doceniony/a lub ze forma
doceniania? Co Ci nie odpowiada?

= Jak lubisz, aby inni okazywali Ci uznanie? Co Cie motywuje do
dalszego dziatania?

3. Wymiana refleksji w parach (10 min):

o Uczestnicy dzielg sie swoimi przemysleniami z partnerem z innego
pokolenia. Celem jest wymiana doswiadczen i zrozumienie, jakie
réznice i podobienstwa wystepujg w preferencjach dotyczacych
doceniania.

= Jakie formy doceniania sg charakterystyczne dla oséb
miodszych, a jakie dla starszych?

= Jakie sg roznice w tym, jak pokolenia podchodzg do motywacii i
uznania w pracy?

o Pary zapisujg najwazniejsze wnioski, ktore potem przekazg grupie.

4. Prezentacja wynikow i dyskusja (15 min):

o Porozmowach w parach, kazda para prezentuje grupie najciekawsze
obserwacije.
o Prowadzacy zapisuje te wnioski na tablicy, np.:
= Miodsze pokolenia czesciej preferujg publiczne uznanie, np.
poprzez pochwaty na spotkaniach lub w mediach
spotecznosciowych, podczas gdy starsze pokolenia mogag
bardziej ceni¢ prywatne, osobiste rozmowy.
= Osoby starsze mogg preferowa¢ docenianie poprzez konkretne
dziatanie, np. otrzymywanie nowych wyzwan, podczas gdy
miodsze pokolenia mogg bardziej docenia¢ bezposrednie stowa
uznania.

5. Jak mozemy siebie nawzajem docenia¢ w zespole (10-15 min):

o Uczestnicy w matych grupach (3-4 osoby) opracowujg sposob, w jaki
mogg wdrozy¢ wypracowane metody doceniania w codziennej pracy
zespotowej. Wskazowki mogg obejmowac to,:
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= w jaki sposob najlepiej okazywac uznanie kolegom w réznym
wieku?
= jakie konkretne dziatania mozemy podjg¢, aby poczucie
docenienia byto czescig codziennej wspotpracy?
= jakie formy doceniania sg uniwersalne dla catego zespotu, a
ktére nalezy dostosowac¢ do indywidualnych preferencji?
o Grupy prezentujg swoje pomysty.

6. Podsumowanie (5 min):

o Prowadzgcy podsumowuje ¢wiczenie, zaznaczajac, jak istotne jest
wzajemne zrozumienie i poszanowanie preferencji dotyczgcych form
doceniania w zespole miedzypokoleniowym.

o Wskazuje na wartos¢ indywidualnego podejscia w uznawaniu
osiggniec¢ i docenianiu wspotpracownikow.

o Zacheca do praktycznego wdrazania wypracowanych sposobow
doceniania w codzienng wspotprace w zespole.

Materiaty:

e Tablica lub flipchart do zapisywania wnioskow.
e Kartki i dtugopisy do zapisywania refleksji przez uczestnikéw.

Wskazowki dla prowadzgcych:

e Zachecaj uczestnikow do otwartosci i szczerosci w wyrazaniu swoich
preferencji, jednoczesnie dbaj o atmosfere szacunku.

e Zwro¢ uwage na to, aby docenianie nie stato sie formalnoscig lub rutyng —
wazne, aby poczucie docenienia byto autentyczne i dostosowane do
indywidualnych potrzeb.

e Pamietaj, ze r6zne osoby, mogg rdéznie postrzegac i odbiera¢ uznanie, bez
wzgledu na swojg przynaleznos¢ pokoleniowg, wiec zachowaj elastyczne i
indywidualne podejscie do tematu.

Cwiczenie pomoze uczestnikom w zrozumieniu, jak wazne jest wzajemne
docenianie sie w zespole oraz jak roznorodne formy uznania mogg wptywac na
motywacje i satysfakcje z pracy.
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