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Dziekuje za...

Metoda aktywizujgca:

icebreaker

Krotka charakterystyka:

,Dziekuje za” to ¢wiczenie, ktore polega na wyrazeniu wdziecznosci wobec innych
cztonkow zespotu poprzez wypisanie na kartkach tego, za co doceniamy dang
osobe. Dzieki tej aktywnosci uczestnicy majg szanse poczuc sie docenieni, a takze
zrozumieé, jak rézne pokolenia okazujg wdziecznosc i co oznacza dla nich
,dziekowanie”. Dodatkowo, jest to doskonata okazja do budowania wiezi w zespole i
wzmachniania poczucia wartosci kazdego cztonka zespotu.

Czas trwania: 30 minut

Cele:

e Zwiekszenie poczucia docenienia i uznania w zespole.

e Poznanie preferencji i sposobéw wyrazania wdziecznosci w roznych
pokoleniach.

e \Wzmocnienie poczucia przynaleznosci i wspoipracy.

e Przetamywanie barier miedzypokoleniowych poprzez wyrazanie uznania.

e Rozwijanie umiejetnosci udzielania i odbierania pochwat.

Przebieg aktywnosci:

1. Wprowadzenie do tematu (5 min):

o Prowadzacy wyjasnia, jak wazne jest okazywanie wdziecznosci w
codziennej pracy zespotowej, zwtaszcza w zespole
miedzypokoleniowym.

o Zwraca uwage na to, ze poszczegolne pokolenia mogg miec rézne
podejscie do wyrazania uznania i jak wzajemne dziekowanie moze
budowac pozytywne relacje w zespole.

o Zapowiada, ze celem ¢wiczenia jest nie tylko to, by poczu¢ sie
docenionym, ale takze by poznac, w jaki sposob rézne osoby wyrazajg
Swoje uznanie.
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2. Przygotowanie (5 min):

o Kazdy uczestnik otrzymuje wydrukowang kartke z przestrzenig na
podziekowania (zatgcznik), tasme papierowg i pisak.

o Kazda osoba nakleja kartke na plecy innego uczestnika (w taki sposéb,
aby osoba, ktéra ma kartke na plecach jej nie widziata). Prowadzgcy
przypomina, aby uczestnicy nie pisali nic, co moze by¢ obrazliwe lub
niewfasciwe.

3. Pisanie podziekowan (10 min):

o Uczestnicy podchodzg do innych oséb i zapisujg na kartkach jedna
rzecz, za ktorg doceniajg dang osobe. Moze to by¢ konkretne
dziatanie, cecha charakteru, postawa lub cos, co pozytywnie wptyneto
na wspotprace
w zespole.

o Wazne jest, aby formutowac podziekowania w sposob konkretny i
autentyczny.

4. Odczytywanie podziekowan (10 minut):

o Gdy wszyscy uczestnicy juz napiszg kazdej osobie podziekowania na
kartce jest czas na odklejenie kartek z plecéw i przeczytanie
podziekowan.

o Kazda osoba po cichu odczytuje wszystkie podziekowania ze swojej
kartki. To dobry moment, by poczuc¢ sie docenionym i zauwazonym
przez innych.

o Prowadzgcy moze poprosic, aby uczestnicy podzielili sie swoimi
odczuciami po lekturze podzigekowan - co czuli, otrzymujgc uznanie od
innych cztonkéw zespotu.

5. Podsumowanie (5 minut):

o Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, zaznaczajac, jak wazne jest
wzajemne docenianie w zespole oraz jak rozne pokolenia mogg miec
rézne potrzeby i preferencje w tym zakresie.

o Warto podkresli¢, ze waznym celem jest nie tylko wyrazanie
wdziecznosci, ale takze nauczenie sig, jak najlepiej okazywac¢ uznanie
w sposob, ktory jest autentyczny dla roznych osob w zespole.

Materiaty:

e Wydrukowana kartka z zatgcznika “Dziekuje za...”
e Tasma klejgca i nozyczki lub tasma papierowa. -

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez :** i v TRANSFER
Europejskie - Polska Unie Europejska L s : HUB

Innowacja zostata opracowana w Inkubatorze TransferHUB, www.transferhub.pl



(%) AGE

e Pisaki lub markery.

Wskazowki dla prowadzgcych:

e Zachecaj uczestnikow do szczerosci i autentycznosci w wyrazaniu uznania.
Wazne, aby podziekowania byty konkretne i pozytywne.

e Upewnij sie, ze kazdy uczestnik czuje sie komfortowo, wykonujgc ¢wiczenie,
zwtaszcza jesli nie jest przyzwyczajony do tego rodzaju interakciji.

e Staraj sie, aby atmosfera byta petna szacunku, by kazda osoba mogta poczuc¢
sie doceniona i zauwazona.

e Jesli w zespole sg roznice wiekowe, zache¢ uczestnikow do dzielenia sie
swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z wyrazaniem uznania i docenienia, co
moze pomoc W lepszym zrozumieniu siebie nawzajem.

Cwiczenie ,Dziekuje za...” pomaga uczestnikom doceni¢ siebie nawzajem, a takze
umozliwia lepsze zrozumienie, jak rozne pokolenia wyrazajg wdziecznosc.
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