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Stowa, stowa, stowa... w pracy

Metoda aktywizujgca:

Praca w grupach/ parach, Dyskusja

Krotka charakterystyka:

To ¢wiczenie umozliwia zespotowi wielopokoleniowemu dyskusje na temat roznych
terminéw zwigzanych z praca, takich jak autorytet, dress code, asap, sens w pracy,
etyka pracy, work-life balance, itp. Uczestnicy bedg pracowac¢ w grupach,
wyjasniajac, jak je rozumiejg.. Celem ¢wiczenia jest zrozumienie, jak rézne
pokolenia podchodzg do pracy, zadan i relacji w pracy, a takze uznanie, ze mimo
réznic w podejsciu, kazdy z nas angazuje sie i stara sie dba¢ o wartosci i
wspotprace.

Czas trwania: 30-60 minut

Cele:

e Zrozumienie, jak rozne pokolenia podchodzg do réznych kwestii w pracy

e Poprawa komunikacji miedzypokoleniowe;j.

e Podkreslenie, ze mimo réznic w podejsciu, kazda osoba wnosi wartos¢ do
zespotu.

¢ Rozwijanie umiejetnosci rozmowy o réznicach w pracy, poszanowaniu
odmiennych perspektyw i docenianiu wkfadu innych.

e Wzmocnienie relacji miedzypokoleniowych poprzez otwartg dyskusje.

Przebieg aktywnosci:

1. Wprowadzenie do ¢éwiczenia (5 min):

o Prowadzacy wyjasnia cel ¢wiczenia, zaznaczajgc, ze rozne pokolenia
moga mie¢ odmienne podejscia do tych samych kwestii zwigzanych z
pracg. Celem jest zrozumienie tych roznic, wymiana perspektyw oraz
poszanowanie wzajemnych wartosci.

o Prowadzacy przedstawia liste stow, ktore bedg omawiane: autorytet,
dress code, asap, etyka pracy, work-life balance, sens w pracy
oraz ewentualnie innych stéw zwigzanych z pracg. W zatgczniku do
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aktywnosci przygotowane zostaty pojecia i hasta zwigzane ze
Srodowiskiem pracy.

2. Praca w grupach (15 min):

o Uczestnicy zostajg podzieleni na grupy reprezentujgce poszczegdine
pokolenia (3-5 osob w kazdej grupie).

o Kazda grupa otrzymuje kilka poje¢ do omowienia (poszczegdlne grupy
te same pojecia, zeby poréwnac rdznice). Ich zadaniem jest
opracowanie definicji danego pojecia, ale z perspektywy swojego
pokolenia. Grupa powinna odpowiedzie¢ na pytania:

m Co to pojecie oznacza dla twojego pokolenia?

m Jak to pojecie byto rozumiane przez wczesniejsze pokolenia?

m Jak to pojecie moze by¢ rozumiane w przysziosci, na przykfad
przez mtodsze pokolenia?

o Grupa powinna przygotowac wnioski i przygotowac sie do prezentac;ji.

3. Prezentacja wynikéw pracy (10 min):

o Po 15 minutach, kazda grupa prezentuje swoje definicje i
spostrzezenia na temat omawianego pojecia.

o Po kazdej prezentaciji, reszta grupy moze zadawacé pytania lub
podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami. Prowadzgcy moze zachecaé do
dyskusiji na temat réznic w postrzeganiu tych samych poje¢ w réznych
pokoleniach.

4. Dyskusja ogolna (5-10 min):

o Po zakonczeniu prezentacji, prowadzgacy zaprasza wszystkich
uczestnikdw do ogolnej dyskusji na temat roznic w podejsciu do pracy
miedzy pokoleniami.

o Pytania do dyskusji:

m Jakie réznice dostrzegacie w podejsciu do pracy? (np. w pojeciu
work-life balance, etyki pracy czy sensu w pracy).

m W jaki sposob te roznice mogg wptywaé na wspodtprace w
zespole?

m  Co mozemy zrobic, aby lepiej rozumieé¢ i szanowacé rézne
podejscia?

m Jakie wartosci moga nas tgczy¢ mimo tych réznic? Co kazda
generacja wnosi do zespotu?
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5. Podsumowanie (5 minut):

o Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, podkreslajgc, ze pokolenia majg
rézne podejscia do tych samych pojec, ale kazda z perspektyw wnosi
cos wartosciowego. Wazne jest, aby pamieta¢ o wzajemnym
szacunku, elastyczno$ci i checi uczenia sie od siebie nawzajem.

o Prowadzacy zacheca do refleksji, jak mozna wykorzystac te wiedze w
pracy zespotowej, by lepiej wspotpracowac i rozwijaé wzajemne
zrozumienie.

Materiaty:

e Kartki papieru lub flipchart do zapisania definic;ji.
e Pisaki/markery.
e Slajdy lub karta pracy z listg pojec i haset (wydrukowane kartki).

Wskazowki dla prowadzgcych:

e Upewnij sie, ze kazda grupa sktada sie z reprezentantéow réznych pokolen, by
dyskusja uwzgledniata rézne perspektywy.

e Warto zachecac uczestnikdw do dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami
dotyczgcymi tego, jak te pojecia sg postrzegane w codziennej pracy.

e Badz czujny, gdy pojawig sie nieporozumienia lub réznice w podejsciu — to
okazja, by otwarcie porozmawiac¢ na ich temat i nauczy¢ sie na nie reagowac.

e Pomoz uczestnikom dostrzec, jak wazne jest docenianie roznic, zamiast
stawiania jednej perspektywy nad druga. Kazde pokolenie wnosi co$ cennego
do zespotu.

To ¢wiczenie pomoze uczestnikom zrozumie¢ réznice miedzypokoleniowe, rozwijac
umiejetnos¢ stuchania oraz wzmocni wspétprace w zespole, przy poszanowaniu dla
réznych podejs¢ i wartosci.
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