
 

 

Oto lista haseł i pojęć związanych ze środowiskiem 
pracy 

• Innowacja – Jakie znaczenie ma innowacyjność w pracy? 

• Przywództwo – Jakie cechy lidera są ważne dla Ciebie? 

• Motywacja – Co Ciebie motywuje w pracy? 

• Zarządzanie czasem – Jak podchodzisz do organizacji czasu pracy i 

efektywności? 

• Praca zespołowa – Jakie znaczenie ma współpraca w zespole i jakie są 

oczekiwania wobec współpracy międzypokoleniowej? 

• Autonomia – Czy jest dla Ciebie autonomia i jakiego zakresu swobody oczekujesz 

przy podejmowaniu decyzji? 

• Szkolenia i rozwój – Jakie podejście masz do ciągłego kształcenia i rozwoju 

zawodowego? 

• Równowaga zawodowa i osobista – Jak podchodzisz do granic między życiem 

zawodowym a prywatnym? 

• Wartość pracy – Czym jest dla Ciebie praca? 

• Odpowiedzialność – Czym jest dla Ciebie odpowiedzialność za wyniki pracy i 

konsekwencje decyzji? 

• Rozwój kariery – Jakie znaczenie dla Ciebie ma rozwój kariery i czym jest awans? 

• Feedback – Jak przyjmujesz feedback i jak go udzielasz? Czy jest ważny? 

• Elastyczność – Czym jest dla Ciebie elastyczność w pracy? 

• Wyzwania – Jak postrzegasz wyzwania zawodowe i jak je pokonują? 

• Zaufanie – Czy ważne jest dla Ciebie zaufanie w pracy? Jak je  można zbudować? 

• Etyka zawodowa – Czy jest dla Ciebie etyka pracy, uczciwość i transparentność? 

Czy jest ważna? 

• Diversity & Inclusion (Różnorodność i włączenie) – Czy zwracasz uwagę na 

różnorodność różnorodności w zespole, czy jest to dla Ciebie ważne? 
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