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Oto lista haset i pojeC zwigzanych ze srodowiskiem
pracy

¢ Innowacja — Jakie znaczenie ma innowacyjnosc¢ w pracy?

e Przywoédztwo — Jakie cechy lidera sg wazne dla Ciebie?

e Motywacja — Co Ciebie motywuje w pracy?

e Zarzadzanie czasem — Jak podchodzisz do organizacji czasu pracy i
efektywnosci?

e Praca zespotowa — Jakie znaczenie ma wspétpraca w zespole i jakie sg
oczekiwania wobec wspétpracy miedzypokoleniowej?

e Autonomia — Czy jest dla Ciebie autonomia i jakiego zakresu swobody oczekujesz
przy podejmowaniu decyzji?

e Szkolenia i rozwodj — Jakie podejscie masz do ciggtego ksztatcenia i rozwoju
zawodowego?

¢ Roéwnowaga zawodowa i osobista — Jak podchodzisz do granic miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym?

e Wartos¢ pracy — Czym jest dla Ciebie praca?

e Odpowiedzialnos¢ — Czym jest dla Ciebie odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy i
konsekwencje decyzji?

e Rozwdj kariery — Jakie znaczenie dla Ciebie ma rozwdj kariery i czym jest awans?

e Feedback — Jak przyjmujesz feedback i jak go udzielasz? Czy jest wazny?

e Elastycznosé — Czym jest dla Ciebie elastyczno$¢ w pracy?

e Wyzwania — Jak postrzegasz wyzwania zawodowe i jak je pokonujg?

e Zaufanie — Czy wazne jest dla Ciebie zaufanie w pracy? Jak je mozna zbudowac?

e Etyka zawodowa — Czy jest dla Ciebie etyka pracy, uczciwos¢ i transparentnosc¢?
Czy jest wazna?

e Diversity & Inclusion (R6znorodnos¢ i wiaczenie) — Czy zwracasz uwage na

réznorodnosé réznorodnosci w zespole, czy jest to dla Ciebie wazne?
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