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Czego o Tobie nie wiemy

Metoda aktywizujgca:

icebreaker

Krotka charakterystyka:

To prosta i angazujgca zabawa integracyjna, ktéra pozwala uczestnikom lepiej sie
poznac, przetamac “pierwsze lody” i zobaczy¢ siebie nawzajem w nowym swietle.
Uczestnicy w jej trakcie mogg odkry¢, jak rézne doswiadczenia i perspektywy
wptywajg na ich sposdéb myslenia, pracy i relacje.

Czas trwania: 20-30 minut

Cele

e Budowanie relacji i zaufania w zespole.

e Pokazanie réznorodnosci doswiadczen i spojrzen wynikajgcych z wieku i
pokolenia.

e Zainicjowanie ciekawych rozmow na temat warto$ci, stylu zycia i kultury
pracy.

e Zachecenie do otwartosci i wzajemnego stuchania.

e Integracja zespotu poprzez wspolng zabawe i wprowadzenie luznej
atmosfery.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (5 min)

o Prowadzacy wyjasnia, ze celem zabawy jest podzielenie sie czyms,
czego inni prawdopodobnie o nas nie wiedzg. Moze to by¢ ciekawostka
z zycia zawodowego, nietypowe hobby, doswiadczenie zwigzane z
technologig, czy wspomnienie z dawnych czasow.

o Zachecamy do wyboru anegdoty, ktéra moze by¢ zaskakujgca lub
inspirujgca dla innych pokolen.

2. Autoprezentacje i pytania (20 min)

o Kazdy uczestnik po kolei mowi jedno zdanie o sobie, np.
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i. ,Kiedys mojg dodatkowg pracg byto pisanie tekstow piosenek
dla poczatkujgcych wokalistow”
i. ,W mojej pierwszej pracy nie byto internetu ani telefonéw
komorkowych”
iii.  “Na 3.roku studiéw wygratam ogoélnopolskie zawody wedkarskie”
o Po kazdej wypowiedzi reszta grupy moze zadawacé pytania lub
podzieli¢ sie refleksja, np. ,Wow, nie wiedziatem, ze robite$ co$
takiego! Opowiedz wiecej.”

3. Podsumowanie (5 min)

a. Prowadzacy podkresla, ze kazde pokolenie wnosi unikalne
doswiadczenia, ktére moga inspirowac innych.

b. Mozna zapyta¢ uczestnikow, czy dowiedzieli sie czegos zaskakujgcego
lub co najbardziej ich zaciekawito.

Materiaty

e Nie potrzebujecie dodatkowych materiatow — wystarczy che¢ do rozmowy!

Wskazowki dla prowadzgcych

e Zachecaj do réznorodnosci wypowiedzi — niech uczestnicy méwig zarbwno o
zyciu zawodowym, jak i o osobistych doswiadczeniach.

e Zadbaj o komfort uczestnikdw — nie kazdy czuje sie swobodnie, méwigc o
sobie. Mozna pozwoli¢ uczestnikom napisacC swojg ciekawostke na kartce i
przeczyta¢ jg na gtos.

e Potacz rézne pokolenia w grupach — jesli dzielisz uczestnikdw na zespoty,
postaraj sie, aby kazda grupa miata przedstawicieli roznych generac;ji.

e Podkres$l pozytywne wnioski — na koniec warto zauwazy¢, ze mimo réznic

miedzypokoleniowych wszyscy majg ciekawe doswiadczenia i mogg sie od
siebie nawzajem uczy¢.
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