(%) AGE

lle?

Metoda aktywizujgca:

kwestionariusz + dyskusja

Krotka charakterystyka

Zabawa ,lle?” to ¢wiczenie w grupach, ktére pobudza do refleksji nad réznicami
miedzypokoleniowymi i zacheca do otwartego dialogu. Uczestnicy odpowiadajg na
pytania dotyczgce ich stylu zycia, pracy i nawykow, a nastepnie porownujg swoje
odpowiedzi, dostrzegajgc réznice i podobienstwa wynikajgce z wieku, doswiadczenia
i przyzwyczajen.

Czas trwania: 30-45 minut

Cele

e Zwiekszenie swiadomosci réznic pokoleniowych w nawykach i stylu zycia.

e Umozliwienie uczestnikom lepszego poznania siebie nawzajem poprzez
wymiane doswiadczen.

e Pobudzenie do dyskusji na temat zmieniajgcych sie trendéw, technologii i
wartosci w roznych pokoleniach.

e Wzmocnienie wspotpracy i integracji zespotu.

Przebieg zajec

1. Wprowadzenie (5 min)

o Prowadzacy dzieli uczestnikow na kilkuosobowe zespoty (kazdy zespot
powinien mie¢ przedstawicieli z roznych pokolen).

o Kazda druzyna otrzymuje kwestionariusz ,ILE?”, zawierajgcy pytania
zwigzane ze stylem zycia, pracg, nawykami oraz technologig.

2. Rozwigzywanie kwestionariusza (10 min)

o Kazdy zespdt wspdlnie odpowiada na poszczegdlne pytania z
formularza.

o Przy kazdym pytaniu dodaje liczby podane przez kazdego uczestnika i
dzieli ich sume przez liczbe wszystkich uczestnikow w grupie.
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o Kluczowe jest to, aby uczestnicy nie tylko podawali liczby, ale réwniez
rozmawiali o swoich odpowiedziach — co moze prowadzi¢ do
ciekawych porownan i anegdot.

3. Dyskusja w grupach (15-20 minut)

o Po wypetnieniu kwestionariusza zespoty omawiajg wyniki i
zastanawiajg sie nad przyczynami roznic.
o Prowadzgcy moze zadawac dodatkowe pytania, np.:
m Dlaczego mtodsze osoby spedzajg wiecej czasu “w telefonie”?
m Czy liczba lat doswiadczenia zawodowego wptywa na
podejmowanie decyzji w pracy?
m Jak zmieniafo sie podejscie do sportu i aktywnosci fizycznej na
przestrzeni lat?

4. Prezentacja wynikow (10-20 min)

o Kazdy zespot moze przedstawicC najciekawsze wnioski, np. najwieksze
réznice miedzy pokoleniami lub co$, co ich zaskoczyto.

5. Podsumowanie i refleksja (5 min)

o Prowadzacy podkresla, ze cho¢ roznimy sie nawykami i
doswiadczeniami, to w wielu aspektach jestesmy podobni.

o Cwiczenie ,ILE?” to $wietna okazja do miedzypokoleniowego dialogu.
Pokazuje, ze mozemy sie od siebie wiele nauczy¢.

Materialy

e Wydrukowane kwestionariusze ,ILE?” dla kazdej druzyny.
e Dtugopisy lub markery.
e Flipchart lub tablica do zapisania najciekawszych wnioskow.

Wskazowki dla prowadzacych

e Zadbaj o réznorodnos¢ grup — najlepiej, jesli w kazdym zespole znajdg sie
przedstawiciele roznych pokolen.

e Zachecaj do otwartosci i humoru — celem jest luzna, angazujgca rozmowa, a
nie rywalizacja.

e Unikaj oceniania odpowiedzi — nie ma dobrych i ztych wynikéw, liczy sie
wymiana doswiadczen.

o Podkres| pozytywne wnioski — na koniec warto zauwazyc, ze niezaleznie od
wieku mamy wiele wspdlnego i mozemy czerpac inspiracje od siebie
nawzajem.
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