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Burza Mozgow

Metoda aktywizujgca:

dyskusja

Krotka charakterystyka

Burza Mézgow to technika kreatywnego rozwigzywania problemow, ktéra angazuje
zréznicowane grupy uczestnikow w generowanie jak najwiekszej liczby pomystow.
W kontekscie roznic pokoleniowych, burza mézgéw ma na celu wykorzystanie
szerokiej gamy doswiadczen i perspektyw, jakie wnoszg rézne generacje, by
wypracowac innowacyjne i efektywne rozwigzania. Uczestnicy zachecani sg do
otwartoéci, dzielenia sie swoimi pomystami bez oceny i krytyki oraz do kreatywnego
tgczenia idei.

Czas trwania: 60 - 90 minut

Cele

e Stworzenie atmosfery otwartosci na pomysty reprezentantéw réznych
pokolen.

e Wykorzystanie réznic pokoleniowych do wygenerowania innowacyjnych
pomystéw.

e Zwiekszenie umiejetnosci wspotpracy w zréznicowanych wiekowo zespotach.

e Rozwijanie kreatywnosci i doskonalenie umiejetnosci wspolnego
rozwigzywania problemow.

e Budowanie szacunku do réznych perspektyw i doswiadczen wynikajgcych z
przynaleznosci pokoleniowe;.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (10 min)

e Prowadzacy wyjasnia zasady burzy mozgéw:
o Celem jest wygenerowanie jak najwiekszej liczby pomystéw bez
oceniania ich w trakcie procesu.
o Wszystkie pomysty sg wazne i wartosciowe.
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o Uczestnicy majg za zadanie rozwijanie pomystéw innych osob, poprzez
dodawanie do nich swoich propozycji.

o Prowadzacy podkresla, ze réznice pokoleniowe mogg prowadzi¢ do
innowacyjnych potgczen i rozwijania pomystow réznych oséb.

e Prowadzacy przedstawia temat, ktéry bedzie dotyczyt wyzwan zwigzanych z
roznicami miedzypokoleniowymi w miejscu pracy. Przyktady tematow:

o Jak poprawi¢ komunikacje w zespotach miedzypokoleniowych?

o Jak zwiekszy¢ efektywnos¢ wspoétpracy miedzy pokoleniami w
projektach miedzydziatowych?

o Jakie rozwigzania mogg pomoc w zarzgdzaniu zespotami
wielopokoleniowymi?

2. Generowanie pomystow (30—40 min)

e Uczestnicy rozpoczynajg prace nad wybranym problem i starajg sie
wygenerowac jak najwiecej rozwigzan. Wazne jest, aby kazdy uczestnik miat
mozliwos¢ przedstawienia swoich pomystow.

e Prowadzacy zapisuje swoje pomysty na kartkach lub flipcharcie. Prowadzgcy
moze rozwazy¢ rowniez uzycie tablicy online lub narzedzi do wspoétpracy, jesl
grupa pracuje zdalnie.

e Zasada "brak krytyki": Kazdy pomyst jest akceptowany, a na tym etapie nie
ma miejsca na ocene lub krytyke. Prowadzgcy przypomina, ze celem jest
wygenerowanie jak najwiekszej liczby pomystéw, uwzgledniajgcych
perspektywy réznych pokolen.

3. Kategoryzowanie i tgczenie pomystéw (30 min)

e Po zakonczeniu burzy mozgdéw, grupa przeglagda wygenerowane pomysty.

e Wspdlnie kategoryzujg pomysty wedtug podobnych tematéw lub rozwigzan.

o Zespotiaczy rézne pomysty i stara sie znalez¢ najbardziej innowacyjne,
ktore mogg potgczy¢ rézne pokolenia i ich perspektywy.

e W tym momencie jest przestrzeh na zebranie pogtebionych informacji o
poszczegolnych pomystach i dodatkowy czas na rozmowe. Wazne, by w
trakcie rozmowy na temat poszczegdinych pomystéow uwzgledniaé
perspektywe i potrzeby ré6znych pokolen.

4. Prezentacja wynikow i dyskusja (15 min)

e Zespot wybiera trzy najlepsze pomysty do wdrozenia w pierwszej kolejnosci.
e Dyskusja dodatkowa: prowadzgcy otwiera dyskusje, pytajgc uczestnikéw,
jak réznice miedzypokoleniowe wptynety na wygenerowane pomysty. Pytania
do refleksiji:
o Jakie aspekty byty kluczowe z perspektywy réznych pokolen?
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o Jakie rozwigzania mogg okazac sie najbardziej efektywne w kontekscie
wspotpracy miedzy réznymi pokoleniami?
e Prowadzgcy podsumowuje, jak kreatywnosc¢ roznych pokolen moze
prowadzi¢ do innowacyjnych i wigczajgcych rozwigzan.

Materiaty

e Kartki, pisaki, flipchart do zapisania pomystéw.

e Tablica online (np. Miro, MURAL) do wspotpracy zdalnej (opcjonalnie).
Mozesz zobaczy¢ wiecej informacji o rekomendowanych aplikacjach do pracy
online z zespotem

e Stopery/zegarki do kontrolowania czasu.

Wskazowki dla prowadzgcych

e Zadbaj o to, by kazdy uczestnik miat rbwne szanse na wyrazenie swojej
opinii, zwlaszcza w zréznicowanych zespotach miedzypokoleniowych.

e Dobrg praktyka - przed rozpoczeciem dyskusiji - jest pozwolenie uczestnikom,
aby indywidualnie zastanowili sie nad swoimi pomystami i zapisali je na kartce
lub karteczkach post it (okoto 5 min).

e Zachecaj uczestnikéw do kreatywnosci i otwartosci na r6znorodne
pomysty, niezaleznie od pokolenia, z ktérego pochodzg.

e Zwrd¢ uwage, by uczestnicy budowali na pomystach innych oséb —
kluczowe jest to, by pomysty réznych pokolen byty tgczone i wzajemnie sie
uzupetniaty.

e Dobrym pomystem jest przeprowadzenie “rozgrzewki umystowej” zanim
przejdziecie do kreatywnego generowania pomystéw. Mozesz skorzystac z
propozycji naszych icebreakeréw na poczatek spotkania

e Jesli widzisz, ze grupa ma trudnosci z generowaniem pomystow, zaproponuj
otwarte pytania, ktére mogg pobudzi¢ kreatywnos¢ (np. "Co by byto,
gdybysmy potgczyli stare technologie z nowymi?").

e Zachowuj w czasie dyskusji rownowage pomiedzy gtosami réznych oséb,
upewniajac sie, ze kazda ma mozliwo$¢ swobodnego zaprezentowania
swojego pomystu.

Cwiczenie ,Burza M6zgéw” pokazuje, jak wielkg warto$é majg rézne pokolenia w
procesie tworzenia nowych idei i rozwigzan. Zréznicowane perspektywy moga
wprowadzi¢ do zespotu swieze spojrzenie i prowadzi¢ do innowacyjnych rezultatow.
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