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Zapytaj mnie o...

Metoda aktywizujgca:

icebreaker

Krotka charakterystyka

,<Zapytaj mnie o...” to ¢wiczenie integracyjne, ktére pomaga uczestnikom lepiej sie
poznac i otworzy¢, dzielgc sie swoimi umiejetnosciami, pasjami lub
doswiadczeniami, ktore nie muszg by¢ zwigzane bezposrednio z pracg. Celem jest
zbudowanie poczucia wspolnoty, wzmacnianie komunikacji i utatwienie wspotpracy
w zespole. Kazdy uczestnik dzieli sie jedng umiejetnoscig, hobby lub
doswiadczeniem, tym, w czym jest dobry, a reszta grupy ma mozliwo$¢ zadawania
pytan. Dodatkowo, po spotkaniu uczestnicy mogg stworzyé baze umiejetnosci
cztonkdw zespotu, co sprzyja bardziej efektywnemu dzieleniu sie wiedzg w
organizacji.

Czas trwania: 30 min

Cele
e |Integracja zespotu wielopokoleniowego.
e Budowanie atmosfery otwarto$ci.
e \Wzmacnianie komunikacji miedzy cztonkami zespotu, niezaleznie od wieku.
e Poznanie ukrytych umiejetnosci i pasji cztonkdéw zespotu, ktére mogg sie

przyda¢ w pracy.
e Stworzenie bazy umiejetnosci cztonkow zespotu, ktéra moze byc¢
wykorzystana w pracy.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (5 min)

e Prowadzacy wyjasnia zasady ¢wiczenia:
o Kazdy uczestnik zastanawia sie nad jedng aktywnoscig, hubby,
umiejetnoscig lub doswiadczeniu w czym jest dobry/-a. Moze to by¢
CcoS, co nie jest bezposrednio zwigzane z praca.

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez :** i v TRANSFER
Europejskie - Polska Unie Europejska L s : HUB

Innowacja zostata opracowana w Inkubatorze TransferHUB, www.transferhub.pl




(%) AGE

o Kazdy uczestnik opowiada innym o swojej umiejetnosci i zacheca
innych do zadawania pytania do siebie, zaczynajgc zdanie od “Zapytaj
mnie o0 ...”,

2. Prezentacje uczestnikéw (15-30 min)

e Rozpoczecie prezentacji: Kazdy uczestnik w grupie (po kolei) dzieli sie
sSwojg umiejetnoscig lub pasja.
o Na przyktad: ,Zapytaj mnie o graffiti, bo jestem grafikiem i zajmuje sie
malowaniem murali.”
e Dyskusja: Po kazdej prezentacji reszta grupy zadaje pytania, np.:
o ,Jak sie zaczeta Twoja pasja?”
o ,Jakie wyzwania napotykasz w tej dziedzinie?”
o ,Jakie umiejetnosci rozwijasz, wykonujgc te czynnosc?”
o Refleksja: Po prezentacjach, prowadzgcy mozna przeprowadzi¢ dyskusje o
tym, w jaki sposéb dana umiejetnos¢é moze by¢ uzyteczna w kontekscie pracy
w zespole, np. umiejetnos¢ komunikacji, myslenie kreatywne, zarzgdzanie
projektami, organizacja pracy, czy praca pod presjg czasu.

3. Tworzenie bazy umiejetnosci (5 min) - opcjonalnie

e Po ¢wiczeniu, uczestnicy zapisujg swoje umiejetnosci w tabeli, a prowadzacy
zbiera informacje potrzebne do stworzenia wspdlnej bazy.

o Tabela moze zawierac takie informacje, jak: imie, umiejetnosé/pasja,
pytania, ktére mogg by¢ zadawane oraz sposob, w jaki dana
umiejetnos¢ moze by¢ wykorzystana w pracy.

e Korzysci: Taka baza staje sie zasobem, do ktérego mozna wrocic¢ w
przysztosci, np. podczas pracy nad projektami, w ktérych moze by¢ pomocna
wiedza specjalistyczna (np. osoba znajgca sie na programowaniu, rysunku,
muzyce, planowaniu wydarzen).

Materiaty

Flipchart lub tablica do zapisywania umiejetnosci zespotu (opcjonalnie).
Tabela w formie elektronicznej (np Excel) w ktorg prowadzacy wpisuje
umiejetnosci uczestnikow.

e Notatki dla uczestnikow — kartka i dtugopis do zapisania swoich umiejetnosci.

Wskazoéwki dla prowadzgcych

e Zachecaj uczestnikdw do moéwienia o pasjach lub umiejetnosciach, ktore nie
muszg by¢ zwigzane z pracg, ale mogg wniesc¢ cos$ wartosciowego do
wspotpracy zespotowej.
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e Podkresl, jak wazne jest aktywne stuchanie i zadawanie pytan, aby lepiej
pozna¢ umiejetnosci innych uczestnikow i doceni¢ ich unikalne talenty.

e Zachecaj do otwartosci i nieoceniania umiejetnosci innych — kazda pasja ma
wartosc.

e Prowadzgcy moze wskazaé, jak roznorodne umiejetnosci (np. zdolnosci
techniczne, artystyczne, organizacyjne) mogg by¢ wykorzystane w codziennej
pracy zespotowe;j.

e Jesli ¢wiczenie jest czescig dtuzszego programu integracyjnego, warto wrocic
do bazy umiejetnosci, aby wykorzysta¢ jg w przysztych projektach.

Cwiczenie ,Zapytaj mnie o...” pomaga nie tylko w lepszym poznaniu umiejetnosci i
pasji cztonkow zespotu, ale takze tworzy przestrzen do otwartej komunikaciji i
wspolnego uczenia sie. Zwieksza to efektywnosé wspétpracy miedzypokoleniowej,
gdzie kazde pokolenie wnosi swoje unikalne doswiadczenia i talenty.
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