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Generacyjne BINGO

Metoda aktywizujgca:

icebreaker

Krotka charakterystyka

Generacyjne BINGO to ¢wiczenie majgce na celu zintegrowanie zespotow
wielopokoleniowych w zabawny sposob, zachecajgc ich cztonkdéw do rozmow na
temat swoich doswiadczen i pasji. Gra BINGO jest znana kazdemu, ale w tej wersji
karty BINGO sg wypetnione pytaniami dotyczgcymi réznych doswiadczen, z ktoérych
uczestnicy muszg wybrac te, ktére pasujg do oséb w zespole. Celem ¢wiczenia jest
budowanie wiezi miedzypokoleniowych, wymiana doswiadczen i odkrywanie
wspolnych zainteresowan.

Czas trwania: 30 min

Cele

¢ Integracja zespotow roznorodnych pod wzgledem wieku.

e Lepsze poznanie sie uczestnikdw poprzez dzielenie sie doswiadczeniami i
historiami.

e Zwiekszenie otwartosci na réznorodnos¢ pokoleniowa.

e Rozwijanie umiejetnosci komunikacji miedzypokoleniowe;.

e Budowanie wiezi opartych na wspolnych doswiadczeniach.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (5 minut)

e Prowadzacy wyjasnia zasady gry BINGO:

o Kazdy uczestnik otrzymuje karte BINGO z opisami réznych
doswiadczen, pytaniami i zadaniami. Pamietaj o wydrukowaniu kilku
wersji karty (1, 2 3).

o Celem jest znalezienie w zespole oséb, ktére pasujg do opisanych na
karcie doswiadczen

o Uczestnicy muszg ze sobg rozmawiaé, aby znalez¢ osoby, ktore
odpowiadajg poszczegdlnym punktom na karcie BINGO.
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o Przy poszczegolnych polach nalezy napisa¢ imie osoby z ktorg
rozmawialiSmy.

Prowadzacy podkresla, jak wazne jest otwarte podejscie do innych pokolen i
dzielenie sie swoimi doswiadczeniami.

2. Gra BINGO (15-20 minut)

e Uczestnicy rozpoczynajg rozmowy i zaczynajg szuka¢ oséb, ktore spetniajg
wymagania kazdego z punktéw na karcie.

e Kiedy uczestnicy znajdg osobe, ktora spetnia opisane doswiadczenie, mogag
ja zapisa¢ w odpowiedniej kratce i przejs¢ do kolejnej rozmowy.

o Wygrywa ta osoba, ktére pierwsza skresli wszystkie pola w pionie, poziomie
lub na ukos.

3. Podsumowanie i refleksja (5 minut)

e Po zakonczeniu gry prowadzacy zbiera grupe i zacheca do refleksji:
o Jakie doswiadczenia byty najbardziej zaskakujgce?
o Jakie pokolenia miaty podobne doswiadczenia?
o Jakie pole byto najtrudniejsze do znalezienia?
o Jakie umiejetnosci i doswiadczenia moga by¢ uzyteczne w pracy w
zespole?
e Prowadzagcy zwraca uwage, jak roznorodnosc¢ pokoleniowa w zespole moze
wzbogaci¢ wspotprace i komunikacje.

Materiaty

e Karta BINGO dla kazdego uczestnika (do wydrukowania).

e Diugopis lub otdbwek dla uczestnikdw do zaznaczania odpowiedzi.

e Stoper lub zegarek do monitorowania czasu gry.

e Opcjonalnie nagroda dla zwyciezcy. Nie trzeba ograniczac sie do
materialnych prezentow, moze to by¢ przyktadowo przynoszenie kawy do
biurka przez tydzien.

Wskazowki dla prowadzgcych

e Upewnij sie, ze uczestnicy znajg zasady i wiedzg, jak poruszac sie po grze.

e Zachecaj do otwartego dzielenia sie doswiadczeniami i pytaniami. Wazne, by
uczestnicy nie oceniali sie nawzajem, a traktowali rozmowe jako sposob na
wzajemne poznanie sie.

e Upewnij sie, ze uczestnicy rozmawiajg ze soba, nie tylko z osobami w

najblizszym kregu. -
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o Jedli gra wkracza w etap, gdzie uczestnicy majg trudnosci z wypetnieniem
karty, przypomnij o wspofpracy i rozmawianiu ze wszystkimi w zespole.

Cwiczenie Generacyjne BINGO to doskonaty sposéb na nawigzanie relacji miedzy
pokoleniami, integracje zespotowg i wzmocnienie wspotpracy. Dzieki tej zabawie
uczestnicy majg szanse lepiej poznac réznorodne doswiadczenia i umiejetnosci,
ktore mogg sie okaza¢ cenne w codziennej pracy.
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