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Zgadnij, kto to powiedziat

Metoda aktywizujgca:

icebreaker

Krotka charakterystyka

Cwiczenie polega na odgadywaniu, przedstawiciel jakiego pokolenia moze byé
autorem danego cytatu. Chodzi o to, by uswiadomi¢ uczestnikom, ze wartosci, opinie
i przekonania nie zawsze sg zalezne od wieku. Uczestnicy bedg musieli zmierzy¢ sie
ze stereotypami pokoleniowymi, ktére sprawiajg, ze pewne postawy sg przypisane
konkretnemu pokoleniu. Gra pomaga w przetamaniu tych stereotypdw i pokazuje, jak
réznorodne mogg byc¢ opinie i podejscia w ramach jednej grupy wiekowe;.

Czas trwania: 20-30 minut

Cele

e UsSwiadomienie, ze wartosci i przekonania nie zawsze sg zwigzane z wiekiem.

e Przetamywanie stereotypow dotyczacych réznych pokolen.

e Zwiegkszenie otwartosci i akceptacji dla roznorodnosci poglgdéw w zespole.

e Promowanie dyskusji o réznicach i podobienstwach w podejsciu do pracy,
zycia i technologii.

e \Wzajemne zrozumienie.

e Poprawa dialogu.

Przebieg aktywnosci

1. Wprowadzenie (5 min)

e Prowadzacy wyjasnia zasady gry:
o Przytaczane cytaty sg zwigzane z pracg, zyciem i technologig.
o Uczestnicy w grupach majg za zadanie odgadnag, z ktérego pokolenia
(Baby Boomers, X, Y, Z) pochodzi dany cytat. Przy wprowadzeniu
mozna skorzysta¢ z merytorycznego artykutu “pokolenia na rynku
pracy” , ktory znajdziesz TUTAJ
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o Po kazdej odpowiedzi prowadzgcy zapyta o uzasadnienie wyboru oraz
przeprowadza krétkg dyskusje na temat tego, jak powstajg stereotypy
pokoleniowe i jak mozna je przetamac.

o UWAGA - bardzo wazne jest, aby podkresli¢, ze kazdy cytat moze by¢
wypowiedziany przez reprezentantow kazdego pokolenia. Zabawa ma
na celu wzbudzenie dyskusji i czasem kilka cytatéw juz rozpocznie
dyskusje w zespole. Odpowiedzi w nawiasie to jedynie sugestia - nie
sg to cytaty konkretnych os6b. Wazne w tym éwiczeniu jest
zaangazowanie w dyskusje reprezentantow wszystkich obecnych
pokolen.

2. Gra — Zgadnij, kto to powiedziat (15—20 min)

e Prowadzgcy odczytuje pierwszy cytat, a uczestnicy w grupach dyskutujg, do
ktérego pokolenia pasuije.
o Cytaty mogg byc¢ ré6znorodne, np.:

,Nie ma nic wazniejszego niz stabilnos¢.”
(Moze pochodzi¢ z pokolenia Baby Boomers)

= ,Dla mnie kluczowa jest elastycznosc¢ i rownowaga miedzy
pracg a zyciem osobistym.”
(Moze pochodzi¢ z pokolenia Y — Millennials)

= Technologia to przysztos¢ i nie mozemy jej ignorowac”
(Moze pochodzi¢ z pokolenia Y, Z)

= Kreatywnos¢ i szybka adaptacja do zmieniajgcego sie swiata to
klucz do sukcesu.”
(Moze pochodzi¢ z pokolenia Z)

e Uczestnicy probujg odgadnac¢ pokolenie, do ktérego nalezy autor cytatu, po
czym prowadzacy ujawnia rekomendowang odpowiedz (jest to sugestia
zachecajgca do dyskusji). Wowczas jest czas na krotkg refleksje na temat
danego pokolenia oraz typowych stereotypow, ktore z nim sie wigza.

¢ Po kazdym cytacie nastepuje dyskusja:

o Czy byto to tatwe, czy trudne do odgadniecia?

o Jakie stereotypy mogg wynikac z tego cytatu?

o W jaki spos6b mozna przetamac stereotypy pokoleniowe w zespole i w
zyciu zawodowym?

3. Podsumowanie (5 min)
Prowadzgcy podsumowuje dyskusje, zachecajgc do koncowe;j refleksiji:

o Jakie stereotypy ujawniaty sie najczesciej podczas gry?
o Co mozemy zrobic, by przetamac te stereotypy w zespole?
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o W jaki spos6b mozemy wspotpracowac, biorgc pod uwage réznice w
naszych wartosciach i przekonaniach?

Materiaty

e Karta pracy z cytatami (wydrukowane lub na slajdzie).
e Tablica lub flipchart, pisaki.

Wskazowki dla prowadzgcych

e Staraj sie zapewni¢ rowne zaangazowanie w dyskusje przedstawicielom
kazdego pokolenia, pytajgc ich o opinie na temat danego cytatu.

e Jesli czas pozwala, mozesz przygotowac dodatkowe cytaty, by uczestnicy
mieli wiecej okazji do rozmowy, skorzystaj z gotowych podpowiedzi z
zatgcznika.

o W trakcie dyskusji pamietaj, by prowadzi¢ jg w sposéb otwarty i z szacunkiem
oraz by nie oceniac¢ krytycznie opinii uczestnikéw.
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