(%) AGE

Oto 20 przyktadowych cytatow, ktére mozna
wykorzystac w ¢wiczeniu ,Zgadnij, kto to powiedzial”

e W pracy najwazniejsze jest poczucie bezpieczenstwa, bo to daje mi stabilno$¢ na
przysztosc¢.”
o (Pokol. Baby Boomers)

e _Nie zalezy mi na tytule, ale na elastycznosci i czasie, ktéry moge poswiecic
rodzinie.”
o (Pokol.Y)

e ,Technologia to przysztosc. Im szybciej przyswoimy nowe narzedzia, tym szybciej
osiggniemy sukces.”
o (Pokol. Z)

e ,Praca to cos wiecej niz tylko zarabianie. To sposob na rozwdj osobisty i budowanie
relacji.”
o (Pokol. Y/Millennials, Z)

o ,Nie wierze w statg kariere. Wazniejsze jest, aby rozwijac sie na réznych polach i
bra¢ doswiadczenia z réznych branz.”
o (Pokol. Z)

e W pracy zawsze kierowatem sie zasada, ze jesli cos ma by¢ zrobione dobrze,
trzeba to zrobi¢ osobiscie i do konca.”

o (Pokol. Baby Boomers)

e ,Mam poczucie, ze moja praca jest mniej wazna, jesli nie moge rownoczesnie
realizowac swoich pasiji.”
o (Pokol. Y/Millennials, Z)
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(%) AGE

e ,Cenie sobie tradycje, dlatego dla mnie praca w jednym miejscu przez lata to co$

zupetnie normalnego.”

o (Pokol. Baby Boomers)

e ,Nie lubie rutyny, staram sie wprowadzac¢ innowacje w kazdym aspekcie moje;j
pracy.”
o (Pokol. Z)

e ,Uwazam, ze technologia zmienia nas na lepsze, ale nie powinna wptywac¢ na
naszg codzienng komunikacje i relacje miedzyludzkie.”
o (Pokol. X)

e ,Dzieki pracy zdalnej moge by¢ efektywny i jednoczesnie spedzac wiecej czasu z
bliskimi.”

o (Pokol. Y/Millennials)

e ,Warto poswiecac sie pracy, bo sukces i osiggniecie celéw zawodowych to
podstawa samorealizacji.”

o (Pokol. Baby Boomers)

o ,Jestem otwarty na rézne perspektywy i lubie pracowac¢ w zespole, ktdry skfada sie
Z ludzi o réznych doswiadczeniach.”
o (Pokol. Y/Millennials)

e ,Wole pracowac zdalnie, z dowolnego miejsca na swiecie.”
o (Pokol. Z)

e ,Dobre relacje z kolegami z pracy sg dla mnie réwnie wazne, jak sam wynik pracy.”
o (Pokol. X)

¢ _Nie zalezy mi na byciu w centrum uwagi, ale na solidnych wynikach i
dtugoterminowym sukcesie.”
o (Pokol. X)
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e .Moim celem w pracy jest nie tylko osigganie celéw zawodowych, ale rowniez

dbanie o rozwdj spoteczny i pracownikéw.”
o (Pokol. Y/Millennials)

e Zdecydowanie wole pracowac z ludzmi, ktérzy sg bardziej doswiadczeni i potrafig
podejmowac decyzje bez wahania.”

o (Pokol. Baby Boomers)

e ,Chce zmienia¢ swiat!”
o (Pokol. Z)
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