CHECKLISTA INKLUZYWNEGO WARSZTATU

PRZED WARSZTATEM

O Czy zapytatam/-em uczestnikéw (lub zleceniodawce), czy kto$ ma specjalne potrzeby lub
preferencje (np. sensoryczne, spoteczne, komunikacyjne)?

O Czy udostepnitam/-em plan spotkania z wyprzedzeniem (agenda, dtugo$¢, miejsce,
ewentualne zmiany formy pracy)?

O Czy przygotowatam/-em przestrzen neutralng sensorycznie (bez ostrych $wiatet,
nadmiaru bodzcéw, gtosnych dzwiekow)?

O Czy przewidziatam/-em miejsce do wyciszenia — np. stolik z boku, krzesto w rogu sali?

O Czy wszystkie materiaty/instrukcje sg jasne, zwiezte i dostepne w réznych formach
(ustnie + pisemnie)?

NA POCZATKU WARSZTATU

O Czy wyjasnitam/-em przebieg warsztatu i co sie bedzie dziato?
O Czy wspdlnie ustalilismy zasady wspotpracy (,zasady komfortu”)?

O Czy zaznaczytam/-em, ze udziat w ¢wiczeniach jest dobrowolny — mozna sie wycofac,
zrobi¢ przerwe, uczestniczy¢ inaczej?

O Czy wspomniatam/-em o przerwach — kiedy bedg i jak dlugo potrwajg?

O Czy jasno zaznaczytam/-em, Ze nie ma oceniania wypowiedzi ani ,wywotywania do
tablicy”?

W TRAKCIE WARSZTATU

0 Czy daje jasne instrukcje do ¢wiczen, najlepiej pisemne + ustne?
O Czy uzywam prostego, zrozumiatego jezyka?

O Czy umozliwiam prace w réznych formach: indywidualnie, w parach, w grupie —
zaleznie od potrzeb uczestnikow?



[0 Czy obserwuje uczestnikow i reaguje, jesli ktos wyglada na przyttoczonego?
0 Czy daje wystarczajgco duzo czasu na zadania — bez poganiania?

0 Czy uczestnicy mogg decydowaé o swoim zaangazowaniu (np. mowic, pisa¢, rysowac,
obserwowac)?

O Czy utrzymuje spéjna strukture i rytm zajeé (nie za duzo chaosu, zmian, zaskoczen)?

0 Czy regularnie pytam, czy wszystko jest zrozumiate i czy kto$ potrzebuje czego$ innego?

NA ZAKONCZENIE

O Czy umozliwitam/-em refleksje w réznej formie — pisemnie, ustnie, przez
obraz/metafore?

0 Czy uczestnicy mogli wyrazi¢ swoje zdanie o warsztacie w bezpieczny sposéb?

O Czy udostepniam materiaty lub podsumowanie zaje¢ — takze dla tych, ktérzy mogli nie
nadazy¢ z notowaniem?

BONUS: NASTAWIENIE TRENERA/TRENERKI

Jestem otwarta/-y na réznorodnos¢ sposobdéw uczestnictwa.
Szanuje granice i potrzeby kazdej osoby.
Nie zaktadam, Zze ,wszyscy uczg sie tak samo”.

Pamietam, ze empatia i elastycznosé sg wazniejsze niz perfekcja.
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